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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Genel Bilgiler
1.1-Tletisim Bilgileri

GRU TIP FAKULTESI
DEKANI
AD-SOYAD Prof. Dr. Erdal AGAR
ADRES Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
TELEFON 0454 310 16 00
FAX NO 0454 310 16 99
E-POSTA erdal.agar@giresun.edu.tr
BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMISYONU
AD-SOYAD Dog. Dr. Tugrul KESICIOGLU (Dekan Yardimcisi)
ADRES Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig
TELEFON 0454 310 16 00
FAX NO 0454 310 16 99
E-POSTA tugrul.kesicioglu@giresun.edu.tr
AD-SOYAD Prof. Dr. Murat USTA
ADRES Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Tibbi Biyokimya ABD
TELEFON 0454 310 16 00
FAX NO 0454 310 16 99
E-POSTA murat.usta@giresun.edu.tr
AD-SOYAD Prof. Dr. Ebru ALP
ADRES Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji ABD
TELEFON 0454 310 16 00 — 3014
FAX NO 0454 310 16 99
E-POSTA ebru.alp@giresun.edu.tr
AD-SOYAD Dr. Ogr. Uyesi Funda DEMIRTAS KORKMAZ
ADRES Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi T1ibbi Biyoloji ABD
TELEFON 0454 310 16 00 - 3028
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FAX NO 0454 310 16 99

E-POSTA demirtas.korkmaz@giresun.edu.tr
AD-SOYAD Dr. Ogr. Uyesi Berna TEZCAN YAVUZ
ADRES Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji ABD
TELEFON 0454 310 16 00

FAX NO 0454 310 16 99

E-POSTA berna.tezcan@giresun.edu.tr

AD-SOYAD Dr. Ogr. Uyesi Ismail TURKOGLU
ADRES Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji ABD
TELEFON 0454 310 16 00

FAX NO 0454 310 16 99

E-POSTA ismail.turkoglu@giresun.edu.tr
AD-SOYAD Hiisamettin YAVUZ

ADRES Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik
TELEFON 0454 310 16 02

FAX NO 0454 310 16 99

E-POSTA husamettin.yavuz@giresun.edu.tr
AD-SOYAD Hiiseyin KUCUK

ADRES Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem V
TELEFON 05435686069

FAX NO 0454 310 16 99

E-POSTA husyenkck@gmail.com

1.2-Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 2007 yilinda kurulmus olup; 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminden
itibaren yapilan Is birligi cercevesinde Sivas Cumhuriyet Universitesi catis1 altinda 20
ogrenci ile egitime baslamistir. Fakiiltemiz fiziki yetersizliklerin giderilmesi ile 2012-2013

egitim-ogretim yilinda 25 6grenci ile Giresun’da egitim vermeye baslamistir.



Fakiiltemiz 6grencileri ve O0gretim elemanlari, “Saglik Bakanligina Bagl Saglik
Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve isbirligi Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik” geregince Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda 8
Kasim 2016 tarihinde imzalanan protokol ile birlikte Giresun Universitesi Giresun Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesinde 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren egitim ve saglik hizmetlerini siirdiirmeye
baslamistir.

Bu sayede fakiiltemiz 6grencileri pratik anlamda daha kapsamli egitim alma imkanina
kavusmustur. Fakiiltemizden, Sivas Cumbhuriyet Universitesinde egitime baslayan
ogrencilerden 2014-2019 yillar1 arasi toplam 66 mezun, Giresun’da egitime baglayan
ogrencilerden ise 2018-2019 yillart arast 39 mezun verilmistir.

Fakiiltemiz 43 ana bilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini silirdiirmektedir.
Fakiiltemizde 26’s1 Profesdr, 21°i Docent, 88’i Doktor Ogretim Uyesi, 57°si Arastirma
Gorevlisi, 1°’de Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 193 akademik personel, 128 Saglik
Bakanligi Adma egitim goren Asistan Doktor, 15 idari personel, 6 daimi is¢ci ve 666
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Saglik hizmetleri Giresun Universitesi Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde
verilmektedir. Egitim hizmetleri Universitemiz Gazipasa Yerleskesinde bulunan morfoloji
binamiz igerisindeki 7 adet sinif, 3 adet ¢alisma salonu, 4 adet dgrenci egitim laboratuvari ve
8 adet arastirma laboratuvari ile Aksu Giresun Universitesi Giresun Egitim Arastirma
Hastanesinde 6 adet, Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde

bulunan 2 adet sinifta verilmektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Evrensel etik ve insani degerlere bagli, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini 6n
planda diisiinen, giincel tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, iletisim becerileri gelismis,
topluma kanita dayali ve kaliteli saglik hizmeti sunabilen, iilke ve diinya gergeklerine duyarl,
yasam boyu gelisime agik, bilimsel ve kiiltiirel olarak donanimli hekimler yetistirmek; insan
sagligt ve saglik politikalarina etkin bigimde katkida bulunmak iizere bilgi iiretmek icin

bilimsel aragtirmalar planlayan, yiiriiten ve destekleyen bir tip fakiiltesi olmaktir.

Vizyon:

Bilimsel arastirma, cagdas tip uygulamalar1 ve multidisipliner yaklasimi benimseyen,
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egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir

tip fakiiltesi olmaktir.

Degerler:

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne, Tiirk Milletine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
baglilik, bilimsellik, evrensellik, toplumsal yararlilik, ¢cagdaslik, yenilikgilik, katilimecilik ve
giivenilirlik.

Hedefler:

o Ulkemizde ve diinyada nitelikli, arastirmaci, topluma duyarl, etik kurallara saygili
hekimler yetistirmek,

o Egitimde gii¢li bir alt yapi, fiziksel mekan, derslik ve laboratuvarlarin
saglanabilmesi i¢in yeni morfoloji binasinin kurularak faaliyete ge¢mesi ve nitelikli
egitici sayisinin artirtlmast,

o Tip egitiminde uluslararas1 diizeyde kabul goren cagdas egitim ve arastirma
standartlarinin saglanarak akreditasyon basvuru siirecinin tamamlanmasi,

o Tip egitiminde uluslararas1 diizeyde kabul goren cagdas egitim ve arastirma
standartlarinin saglanarak akreditasyon basvuru siirecinin tamamlanmast,

o Uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmasi,

o Tip Fakiiltesi olarak saglik alaninda Sehrin ihtiyaglarini karsilayabilen bilimsel

degeri yliksek referans hastane diizeyine ulasmak

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim programlari, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Egitim

Programlarindan olusmaktadir.

Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Entegre Sistem kapsaminda lisans diizeyinde egitim
verilmektedir. Entegre sistemle tip 6grencisine basit ve kii¢iik fonksiyonel ve yapisal tiniteler
sunulmakta, sonra giderek daha kompleks insan organizmasi sistemlerine geg¢ilmektedir.
Biitiin dersler ve laboratuvar ¢alismalar1 konular acisindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir.
Egitim dili Tiirkge olan 6 yillik tip egitimi sistemi birer yillik dénemlere ayrilmaktadir

(Donem I, Donem II, Dénem II1, Donem IV, Dénem V ve Donem V).

Tip Doktorlugu egitim-6gretimi birbirini izleyen ii¢ devreden olusur.



a) Temel Tip Bilimleri Devresi: I ve II. Donemleri kapsar.

b) Klinik Bilimleri Devresi: II1. IV ve V. Dénemleri kapsar.

¢) Intern Doktorluk Devresi: VI. Dénemi kapsar.

Fakiiltede “donem ge¢me” esaslarina gore hazirlanmis egitim-0gretim programlari
uygulanir. Tip egitimin her bir doneminin basarilmis olmasi bir sonraki déneme baglamanin
on sartidir. Bu nedenle 6n kosullu olmadigi saptanan ortak ve zorunlu dersler disinda, bir
donemin biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlari basarilmadan bir iist doneme gegilemez.

I. II. ve III. Donemlerde okutulan dersler ders kurullart seklinde verilir. Tip dist
derslerden Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Tiirk Dili ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi zorunlu dersler olup, Dénem I' de ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir.
Donem I ve II’de Beden Egitimi, Fotografcilik ve Miizik; Donem III” de ise Cocuk Haklar1 ve
Saglik Yonetimi segmeli dersleri verilmektedir.

2020-2021 egitim 6gretim doneminde Dénem I ders programi ders kurulu igerisine
dikey koridor olarak Klinik Beceri ve Iletisim dersleri, Ddnem 2 ders programina ise se¢gmeli
ders olarak Saglik Antropolojisi ve Sagligin Sosyal Bilesenleri dersleri eklenmistir. IV. ve V.
Siniflarda her staj bir derstir. VI. siif, 12 ay siireli intern doktorluk dénemini kapsar. Klinik
stajlar GRU Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ile GRU Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi bilinyesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Mezuniyet Sonrast Egitim, Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan
tanimlanan Tip ve DIS Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlari
dogrultusunda Tipta Uzmanlik Egitimi Verme Yetkisi bulunan 20 Ana Bilim Dalimiz ve 1
Bilim Dalimiz tarafindan verilmektedir. Ana Bilim Dallarimizdan 5’i 2016 sonunda, 8’i 2018
yilt sonunda, 4’4 2019, 2’si 2021, 3’4 2022 yili igerisinde Tipta Uzmanlik Egitimi Veren
Program Yetkisi almistir. Bu Ana Bilim Dallarindan 15’inde Arastirma Gorevlisi (Tipta
Uzmanlik Ogrencisi) bulunmaktadir.

08 Eyliil 2022 tarihinde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) Uyesi Prof. Dr. Musa
AKOGLU, Uzmanlik Egitimlerinin Yetkilendirilmesi ve onceden yetkilendirilmis egitim
kliniklerinin ~ denetlenmesi kapsaminda Inceleme ve Degerlendirme Ziyaretlerinde

bulunmuslardir. (1.7.1.9)


http://tip.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tuk-heyetinden-inceleme-ve-degerlendirme-denetimi/4830

Tipta Uzmanlk Egitimi
Verme Yetkisi Bulunan Ana Bilim

Yetkilendirilme

Mevcut Tipta

Uzmanlik Ogrenci

S.B.A Uzmanlik Ogrencisi

Tarihi
Dali Sayisi
Acil Tip 19.12.2019 2 10
Aile Hekimligi 13.12.2018 3 27
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 22.12.2016 6 4
Beyin ve Sinir Cerrahisi 22.12.2016 - -
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 13.12.2018 6 8
Mikrobiyoloji
Fiziksel T1ip ve Rehabilitasyon 22.12.2016 3 6
Genel Cerrahi 22.12.2016 - 3
Goz Hastaliklar 13.12.2018 6 3
I¢ Hastaliklar 13.12.2018 12 9
Kalp ve Damar Cerrahisi 13.03.2019 - -
Kardiyoloji 13.12.2018 5 8
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 18.02.2021 - 6
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 07.11.2019 3 5
Ortopedi ve Travmatoloji 13.12.2018 5 5
Radyoloji 13.12.2018 4 16
Tibbi Biyokimya 13.12.2018 1 3
Tibbi Farmakoloji 07.11.2019 - -
Tibbi Patoloji 26.05.2021 - 2
Uroloji 22.12.2016 2 7
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 26.10.2022 - 1
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi 26.10.2022 - 5
Hastaliklar
Nefroloji 26.10.2022 -




1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri asagidaki birimlerde yapilmaktadir:

1. Giresun Universitesi Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimleri kapsaminda bulunan Ana Bilim

Dallari Arastirma Laboratuvarlari
2. Giresun Universitesi Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi
3. Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi

4. Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)
Bilimsel aragtirmalarin 6nemli bir pargasi olan “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”
Fakiiltemiz biinyesinde Universitemiz Rektorliigii “ne bagli bulunmakta ve diizenli araliklarla
toplanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde, igerisinde fakiiltemiz dgretim tiyelerinin de

yer aldig1 “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” bulunmaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

| DEKAN \

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi (idari Maliiglerden
(

Egitimden Sorumlu) Sorumlu)
. Fakiilte Yonetim
“ Bélim Baskanhklari Tl
Donem | Koordinatérliiga [ Tahakkukve Rlcmelilin} Dahili Tip Cerrahi Tip
- e TR Satn Al Bilimleri B&lom || BilimleriBlum || Bilimleri Bolim
D&nem Il Koordinattrligi tin Alma Bagkanlig Baskanligi Baskanligi
Donem Il |_Ozliik isleri [ '[
Koordinatérligi
Donem IV Yazi igleri Anabilim [ Anabilim Anabilim
Koordinatarlugi Dallari Dallari Dallan
Dénem V KoordinatarlGgi Ogrenciisleri
Dénem VI —
Koordinatorlugi Taginir Isleri
\ / Bolim Bagkanhgi ve

Anabilim Dallar
Igleri

Temizlik Isleri ve

Teknik isler



1.7-lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde 2021 yil1 igerisinde egitim-0gretim faaliyetlerimizi iyilestirmeye yonelik
caligmalar kapsaminda, Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi egitim programinin ulusal ve
uluslararas1 normlara uygunlugunu saglamak, siirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini

kurmak ve stratejik planlarmi gelistirmek amaciyla “Mezunivet Oncesi  Program

Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” (1.7.1.1);

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi miifredatin1 izlemek, Fakiilte amag¢ ve hedefleri ve
UCEP ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi siireclerini tanimlamak ve

miifredat degisikliklerinin fakiilte ¢iktilarina yansimasint degerlendirmek amaciyla

“Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu”(1.7.1.2); Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi dSnemde
uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danmismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin objektif
olarak yiiriitilmesini ve gilincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak

amaciyla “Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu™(1.7.1.3) kurularak

komisyon yonergeleri hazirlanmis (1.7.1.4, 1.7.5, 1.7.1.6) ve komisyon iiyeleri belirlenmistir

Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitimimizle ilgili iyilestirme ¢alismalar1 olarak 2021

yili icerisinde Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Egitim Ogretim ve Sinav

Yonergesi (1.7.1.7) ile Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu (1.7.1.8)

hazirlanarak Senato onayiyla yiiriirliige girmistir

Kanmitlar

1.7.1.1 Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

Uyeleri

1.7.1.2 Miifredat Komisyonu Uyeleri

1.7.1.3 Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu Uyeleri

1.7.1.4 Program Degerlendirme Kurulu

Yonergesi
1.7.1.5 Miifredat Komisyonu Yonergesi

1.7.1.6 Olcme Degerlendirme Komisyonu Yonergesi

1.7.1.7 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav

Yonergesi
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http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu/7297
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu/7297
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/mufredat-komisyonu/7295
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/7294
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-4-program-degerlend...-19032021095636.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-5-mufredat-komisyon...-19032021095647.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-6-olcme-degerlendir...-19032021095714.pdf
http://tip.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tip-giresun-edu-tr/mezuniyet%20sonra-%C3%B6nce/GR%C3%9C%20TIP%20UZMANLIK%20B%C4%B0T%C4%B0RME%20Y%C3%96NERGE-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://tip.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tip-giresun-edu-tr/mezuniyet%20sonra-%C3%B6nce/GR%C3%9C%20TIP%20UZMANLIK%20B%C4%B0T%C4%B0RME%20Y%C3%96NERGE-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gutf-tez-yazim-kilavuzu-r...-14022022104324.pdf
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu/7297
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu/7297
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/mufredat-komisyonu/7295
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/7294
http://tip.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/7294
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-4-program-degerlend...-19032021095636.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-4-program-degerlend...-19032021095636.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-5-mufredat-komisyon...-19032021095647.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-1-6-olcme-degerlendir...-19032021095714.pdf
http://tip.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tip-giresun-edu-tr/mezuniyet%20sonra-%C3%B6nce/GR%C3%9C%20TIP%20UZMANLIK%20B%C4%B0T%C4%B0RME%20Y%C3%96NERGE-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://tip.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tip-giresun-edu-tr/mezuniyet%20sonra-%C3%B6nce/GR%C3%9C%20TIP%20UZMANLIK%20B%C4%B0T%C4%B0RME%20Y%C3%96NERGE-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

1.7.1.8 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu

1.7.1.9 Tipta Uzmanlk Kurulu (TUK) Uyesi Prof. Dr. Musa AKOGLU nun Inceleme ve
Denetleme Ziyareti

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.l1.1. Kalite

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi,
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Kasim 2018'de olusturulmustur. Komisyon iiyeleri, tip egitimi konusunda
deneyimli akademik personelden Dekanlik¢a gorevlendirilmistir (KanitA.1.1.1).
Komisyon, Dekan, Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalindan bir
ogretim iyesi, diger Anabilim Dallarindan dort 6gretim {iyesi, Fakiilte Sekreteri ve
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Bugiine kadar, komisyon sadece 06z
degerlendirme raporunu yazma islevini yerine getirmistir.

GRU Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Baskan ve Uyeleri (2023-2024)

Prof. Dr. Erdal AGAR (Dekan) Bagkan
Dog. Dr. Tugrul KESICIOGLU (Dekan Yrd.) Uye
Prof. Dr. Murat USTA Uye
Prof. Dr. Ebru ALP Uye
Dr. Ogr. Uyesi Berna TEZCAN YAVUZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Funda DEMIRTAS KORKMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ismail TURKOGLU Uye
Hiisamettin YAVUZ Uye
Hiiseyin KUCUK (Ogrenci) Uye

Kanit
A.1.1.1Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimin stratejik plan ve performans programi yoktur. Tip egitimi akreditasyonu
baglaminda TEAD tarafindan yapilan PUKO déngiilerinin siiregleri olusturulmustur.

A.1.2.1 Liderlik
Bu konuda heniiz baglatilmig ¢alisma yoktur.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Giresun Universitesi Tip Fakdiltesi'nin misyonu, komisyon tarafindan Ocak 2021'de
revize edilen sekliyle “Evrensel etik ve insani degerlere bagl, koruyucu hekimligi ve
toplum saghgini 6n planda disiinen, glincel tani ve tedavi yontemlerini uygulayabilen,
iletisim becerileri gelismis, topluma kanita dayal ve kaliteli saglik hizmeti sunabilen,
Ulke ve diinya gergeklerine duyarli, yasam boyu gelisime agik, bilimsel ve kiltirel
olarak donanimli hekimler yetistirmek; insan saghgl ve saglik politikalarina etkin
bicimde katkida bulunmak Uzere bilgi tGretmek igin bilimsel arastirmalar planlayan,
yuriten ve destekleyen bir Tip Fakiiltesi olmak” ve vizyonu “Bilimsel arastirma, ¢cagdas
tip uygulamalari ve multidisipliner yaklasimi benimseyen, egitim, arastirma ve saglk
hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir Tip Fakiltesi olmak”
olarak tanimlanmis ve temel degerleri “Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti”ne, Turk Milletine
ve Atatlrk ilke ve inkilaplarina baghlik, bilimsellik, evrensellik, toplumsal yararhlik,
cagdaslik, yenilikcilik, katilimcilik ve givenilirlik” olarak saptamistir (KanitA.2.1.1).

Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Arastirma Stratejileri;

Surdurilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi,

Fakiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yikseltilmesi,

Ogrencilerin katimiyla yapilan bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve sayisinin
arttinilmasi.

Hedefler;

o O O O

o Anabilim dallarinin arastirma laboratuvarlarini gelistirmek ve islevselligini arttirmak,

o Yurtici ve yurt disi diger Universite ve arastirma kurumlariyla isbirligini ylikseltmek,
Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve Ulusal-Uluslararasi ¢ok merkezli projelerin
arttirilmasi,

o Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi  Faklltesi gibi) ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi.

Ayni zamanda 0Ogretim Uyelerimizin arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili asagidaki
hedefler belirlenmistir;

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayilarinin artiriimasi,

Bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasi,

Ogretim lyesi basina diisen yillik atif sayisinin belirlenmesi,

Ogretim elemani basina diisen dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérliik
sayisinin arttirilmasinin tesvik edilmesi,

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi,

Ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere aktif katilim
oraninin artirilmasi,

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

Etki sayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin arttiriimasi,

Yapilan tezlere paydas destegi saglanmasi,

Ogrenci katilimi ile yiritilen arastirma sayisinin artmasi.

O o O O O

O

o O O O
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Bu hedeflere yonelik bilimsel ciktilar ve 6gretim Uyelerimizin arastirma gelistirme
performanslari  yillk olarak kisisel ve Anabilim dallarindan talep edilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica Tip Fakiltesi blnyesindeki arastirmacilarimizin yapmis
olduklari arastirma-gelistirme faaliyetleri ¢cercevesinde, sosyo-kiltiirel agidan sanayici,
sivil toplum, akademisyen ve Ogrencilerin ortak galisma kaltirinin gelistirilmesi ve
bilgi paylasiminin arttirilmasi hedefler arasinda bulunmaktadir. Bunun yaninda, yurt
disindan 6grenciler kurumumuza kisa ve orta donemler halinde gelmektedirler. Bu
sayede fakiltemiz sosyo-ekonomik agidan llkemize ve lokal olarak bulundugumuz
cevreye katki saglamaktadir. (KanitA.2.1.2).

Fakiiltenin kalite dongiisii organizasyonel semasinda tanimlandigi sekilde Dekanlik
Makami, bagh alt kurul ve komisyonlarinda yiiriitiilmektedir (KanitA.2.1.3). 09 Subat
2023 tarihinde yapilan Birim Kalite Komisyonu Toplantisi sonucunda Fakiiltemizin
2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Mezuniyet Oncesi egitim ve Ogrencilerle ilgili program tasarimi, geri bildirimler, ders
revizyonlari, alt-yap1 sorunlart dahil olmak iizere tiim veriler donem koordinatorleri
tarafindan toplanmakta ve koordinatorler kurulunda (KK) karara baglanmaktadir. Bu
kararlardan Dekanlik Makami ve Fakiilte Kurulu diizeyinde karar verilmesi
gerekenler, Dekanlik Makamina sunulur. Tiim idari ve Ogrenci isleri ile ilgili
faaliyetler ise Fakiilte Sekreterine bagli idari birimlerce yiiriitiliir. Bu organizasyon
daha ¢ok yonetim ve yliriitme ile iligkili olup, misyon ve hedeflere ulagmaya yonelik
stratejilerin nasil belirlenecegi, Olgme-degerlendirme, veri toplama siirecleri ve
iyilestirmeye yonelik planlamalarin nasil yapilacagini  kapsamaktadir. Kalite
politikalar1 ve yiiriitiiciileri net olarak tanimlanma siireci 2020 yilinda baslamis ve
organizasyon semast da yeniden yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, yeni komisyon ile
kurullar olusturularak, gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Mezuniyet dncesi tip egitimi
kalite siiregleri Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEAD) tarafindan Aralik 2019
tarihinden itibaren tanimlanmaya baslanmistir. Kalite komisyonu detayl
caligmalarinin baglamasi ise 2021 yili igerisinde planlanmis ve 2023 yilinda da devam
etmistir.

Kalite Komisyonu 2018 yilinda kurulmus ve bugiine kadar yapilanlar raporlayan bir
0z degerlendirme kurulu olarak ¢alismistir. 2023 yilinda Dekanlik Makami tarafindan
iiyeleri yeniden belirlenen kurul, Universite Kalite Komisyonunun beklentileri ve
onerileri dogrultusunda ¢alismalarimi planlamaktadir. 03 Temmuz 2023 tarihinde
Intérn Uyum Egitimi gerceklestirilmistir. 04 Eyliil 2023 tarihinde Stajyer Doktor
olarak stajlara baslayacak olan Dénem IV 6grencileri i¢in Uyum Programi, 18 Eyliil
2023 tarihinde ise Fakiiltemize yeni baglayan Doénem I 6grencilerimiz i¢in Uyum
Programi diizenlenmistir.

Tip Fakiilteleri mezuniyet Oncesi egitim programimin en Oonemli dis paydasi ve
denetcisi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon (UTEAK) Dernegi'dir ve GRU Tip
Fakiiltesi (GRU-TF) akreditasyon igin basvuru siirecini hizlandirmak iizere, 2018
yilindan baglayarak organizasyonel yapisini ve Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim
Dalin1 amag ve hedeflerine ulastiracak stratejileri belirlemek tizere giiglendirmek i¢in
adimlar atmaktadir.

Kalite siiregleri basta Dekanlik Makami olmak iizere, organizasyonel yapi icinde
tanimlanan Kurul ve komisyonlarla biitiinlesik olarak yiirtitilmektedir.
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Tip Fakiiltesi 2018 yilinda baslattigi mezuniyet Oncesi tip egitimini yeniden
yapilandirma siirecini 2019 Aralik ayinda hizlandirmis, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim (TEAD) Dalin1 yeniden yapilandirmistir.

TEAD ilk olarak 6nemli bir i¢ paydas bileseni olarak Ogretim iiyeleri ile GZFT
analizini gerceklestirmis ve raporu Dekanlik Makamina sunmustur (KanitA.2.1.4).

Tablo 1: TEAD GRU-MOTEP 2021 Hedefler ve Eylem planinin ana bilesenleri ve
izlem parametreleri

MOTE 2021 iliskili Sorumlu
Standartlari § Eylem Plani .. Performans Kriterleri Siire
- Hedef Birim
lligkili Madde
TEAD dizenli
akademik kurul Aylik diizenli toplanti tutanaklar
toplantilari ve alinan L
1 Yok kararlarin WEB TEAD Giresun Universitesi Tip Egitimi Sresiz
sitesinde Akreditasyonu
paylasiimasi
Akredi Ik
UTEAK 2020 kreditasyona Alts aylik eylem planlari / Eylem plani 6ayl
2 yonelik eylem plan TEAD . periyotlarla
standartlar s ornegi L
strekliligi / stiresiz
Giresun Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi
j:sflf:::llk TEAD Akademik danismanlk yonergesi
3 T5.4.4 anizmat Tiim gretim rccanty yonerg Siirekli
sisteminin iveleri Akademik danismanlk formlari
olusturulmasi ¥ Akademik danismanlik listeleri
Ogrenci geri bildirimleri
Ogretim Uyesi geri bildirimleri
Mifredat Komisyonu | Dekanlik Mifredat komisyonu yonergesi
TS.5.1 (MK) kurulmasi ve is | Makami Toplanti tutanaklari
4 TS.4.2 suregleri ile gérev Koordinatorl | Yillik raporlar Bir kez
TS.8.1 tanimlarinin er Kurulu Stratejik kalite raporuna yansiyan
belirlenmesi TEAD komisyon onerileri
Olgme-
Degerlendirme Dekanlik Olgme-Degerlendirme komisyonu
TS.5.1 Komisyonu (ODK) Makami yonergesi toplanti tutanaklari
5 TS.4.2 kurulmasiile isleyis | Koordinatorl | Yillik raporlar Bir kez
TS.8.1 suregleri ve gorev er Kurulu Stratejik kalite raporuna yansiyan
tanimlarinin TEAD komisyon onerileri
belirlenmesi
Program . . .
Degerlendirme ve Dekanlik EL‘:ﬁlrjmd[;Z%e;:ndlrme ve Gelistirme
TS.5.2 Gelistirme Kurulu Makami To Ianz tutaﬁaklarl
6 TS.4.2 (PDGK) kurulmasi ile | Koordinatorl P Bir kez
L . Yillik raporlar
7581 Isleyis strecleri ve er Kuruly iyilestirme raporlari ve stratejik hedef
gbrev tanimlarinin TEAD y § . P )
. . Onerileri
belirlenmesi
UCEP uyumluluk raporu
TS.1.2 - TEAD P T UCEP
MOTEP'in UCEP ile N GRU-MOTEP amag-hedef, 6grenim . &
7 TS.2.2 Mifredat . S . . revizyonlari
uyumlandirmasi . yontemi ve 6lgme-degerlendirme .
TS.3.1 Komisyonu ile paralel
uyumluluk tablosu
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Egitici egitimi esnek modler programi
Gergeklestirilen egitici egitimlerinin
belgeleri

Egitim alan egitici sayisi

Egitici 6z degerlendirme anketleri

8 TS.6.2 Egitici Gelisimi TEAD Egiticilerin 6z degerlendirmelerindeki Strekli
iyilesme tablolari
Kirk-Patrick Diizey 1-4 degerlendirmeleri
Soru analizi sonug raporundaki
degisiklikler
Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirim anketleri Her
Ogrenci geri bildirim anketleri i¢ kurul/staj
grenci geri t"utarllllk analiz raporlari sonunda
9 T5.4.3 e . TEAD Ogrenci geri bildirim anketleri niteliksel Raporlama
bildirimleri .
analiz raporlari her yari
Ogrenci geri bildirim anketleri sonug donem
raporlar sonunda
Her ¢oktan
Coktan secmeli soru Her sinav sonunda yapilan analiz ve secmeli
10 TS.2.2 . TEAD raporlar Otomasyon sisteminin sinav
analizleri
kurulmasi sonunda
Strekli
TS.1.1 I‘% paydas - misyon- Dekanlik i paydas calistayl sonucunda revize .
11 vizyon ve amag- . . . Bir kez
TS.1.2 Makami edilen misyon-vizyon
hedefler calistayi
Fakilte Kurulu Karari
Akademik Program Kitapgiklari
Dekanlik Ogrenci geri bildirimleri
Program revizyon: Makami Ogretim uyesi geri bildirimleri
Klinik Beceri, iletisim | PDGK TEAD Beceri egitimleri igin fiziki alt yapinin
12 TS.2.1 Becerileri ve Tibbin Koordinatorl | istenen kosullara ulagsmasi (maket Strekli
Sosyal bilesenleri er Kurulu lizerinde beceri uygulama odasi, simile

dikey koridor

Tim 6gretim
tyeleri

hasta goriisme odalari, kiiglik grup
calismalari igin odalar, video/film
g6sterim odalari gibi) dis paydas
gorisleri
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Fakilte Kurulu Karari
Akademik Program Kitapgiklari

. Dekanlik Ogrenci geri bildirimleri
Program revizyon: e R .
- Makami Ogretim Uyesi geri bildirimleri
Tipta bilimsel s o
PDGK TEAD Beceri egitimleri igin fiziki alt yapinin
TS.2.1 arastirma, i .
13 . Koordinatorl | istenen kosullara ulagmasi (maket
GS.2.1 profesyonellik ve . . -
er Kurulu lizerinde beceri uygulama odasi, simiile
kanita dayali tip . - o
. . Tim 6gretim | hasta gériisme odalari, kiigiik grup
dikey koridor . . - . -
tyeleri calismalari igin odalar, video/film
gosterim odalari gibi) dis paydas
gorugleri

Surekli

Tablo 1'de Sunulan Eylem Planlarinin Detayh Aciklamasi ve Belgeleri

Tablo 1.1.TEAD Diizenli Akademik Toplantilarinin baslamasi: 2020 yilindan
itibaren TEAD her ay diizenli akademik kurul toplantilar1 yapmakta ve toplanti
kararlarim1 GRU Tip Fakiiltesi WEB sitesi akreditasyon siirecleri boliimiinde kamuyla
ve tiim paydaslariyla agik sekilde paylasmaktadir. 2023 yilinda da, her ayin ilk ve
ticiincti  haftasi, fakiiltemizdeki akreditasyon c¢aligmalar1 ile ilgili toplantilar,
Dekanimiz Prof. Dr. Erdal AGAR baskanliginda ve komisyon iiyelerinin katilimiyla
gergeklesmistir.

Tablol.2.Akreditasyona Yonelik Eylem Plam: Tip Egitimi Programlarimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), ulusal tip egitimi akreditasyon
dernegidir ve her yilin basinda akreditasyon bagvurularini kabul etmektedir. Ayn
zamanda iki yilda bir mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarini revize ederek
yayinlamaktadir (KanitA.2.1.5).

Tablo1.3: Akademik damismanhk sistemi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yé&netmeliginde tanimlanan akademik danismanlik sistemi
geregi her sene yeni baslayan 6grencilere Dekanlik Makami tarafindan danigsman
ogretim {iyesi atanmaktadir. Sistem, Akademik Danismanlik Kurulu tarafindan
hazirlanan Akademik Danismanlik YoOnergesine uygun olarak yiiritilmektedir

(KanitA.2.1.6).

TEAD tarafindan hazirlanan, biri 6grenci-6gretim lyesi danisman arasinda gizli kalacak
bir digeri de Akademik Danisma Kurulu ile paylasilacak iki adet form ve tim sirecler
hem 6gretim Uyeleri hem de 6grencilerle paylasilmaktadir. Strecin takibi, dizenli
araliklarla alinan 6grenci ve 6gretim Uyeleri geri bildirimleri ve Akademik Danisma
Kurulunun raporlari ile izlenmektedir (KanitA.2.1.7, KanitA.2.1.8).

Tablo 1.4 / Tablo 1.5 Miifredat komisyonu/ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu:
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginde ydnetim
ve idari isler disindaki tiim siiregler, Koordinatérler Kurulunun (KK) gorevleri
arasinda tanimlanmistir. Karmagik tip egitimi siireglerinin yonetimini kolaylastirmak,
stirecleri net olarak tanimlamak ve miimkiin olan en genis katilimla 6gretim iiyeleri ve
ogrencileri siireglere dahil etmek amaci ile Koordinatérler Kuruluna bagh alt
komisyonlar, TEAD tarafindan niteliksel gereksinim analizi ile Onerilmistir. 2023
yilinda, her iki komisyon ic¢in ayr1 ayr1 hazirlanan, gorev, yetki ve sorumluluk
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tanimlamalar1 yapilmig olan yonergeler kullanilmistir (KanitA.2.1.9, KanitA.2.1.10).
Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonunun amaci; Fakiiltenin mezuniyet &ncesi
miifredatin1 izlemek, Fakiilte ama¢ ve hedeflerinin UCEP ile uyumlulugunu
degerlendirmek, miifredat degisikligi siireclerini tanimlamak ve miifredat
degisikliklerinin Fakiilte ¢iktilarina yansimasini degerlendirmektir. Mezuniyet Oncesi
Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet dncesi donemde
uygulanan Olgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yoOntemler
konusunda damismanlik yapmak, gecerli, giivenilir dlgme degerlendirme
uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir. Her iki komisyon da alani ile ilgili siire¢leri
siirekli izleyip, degerlendirir ve raporlarim1 Dekanlik Makamimma ve ilgili
kurul/komisyonlara sunarak iyilestirme stireglerine katilir, boylece ilgili alanlardaki
PUKO dongiisiiniin kurulmasina katkida bulunur (KanitA.2.1.11, KanitA.2.1.12).

Tablo 1.6 Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu: Kurulun amaci,
Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim programinin ulusal ve uluslararast normlara
uygunlugunu saglamak, siirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini kurmak ve
stratejik planlarini geligtirmektir. Bu baglamda MOTEP tiim boyutlar1 ile ilgili
verilerin toplandigi, analiz edildigi ve iyilestirme siireclerinin izlendigi bir iist kurul
olarak ¢alisir. Analiz ve Onerilerini Dekanlik Makamina sunarak, belirlenen
stirelerdeki stratejik amag ve hedeflerin, bu amag ve hedeflere ulagsma siireclerinin ve
cikt1 dlciitlerinin saptanmasi i¢in gerekli veri ve analizleri saglar (KanitA.2.1.13).

Tablo 1.7. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Uyumlandirmasi: Belli
araliklarla toplanan akademisyenler UCEP igerigini belirlemektedir ve akreditasyon
yapan kurumlarin programinin belli bir yiizdesinin UCEP ile uyumlu olmasini
istemektedir. UCEP, Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin mezun olduklar1 sirada en alt
diizeyde sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve profesyonellik diizeylerini
belirler. MOTEP'in UCEP ile uyumlandirmas1 her &grencinin bu diizeylere ulagmis
oldugunun garantisini temin eder. Fakiiltemiz Dekan Yardimcilari, 14 Ocak 2023
tarihinde Istanbul Biruni Universitesi’nde Dekanlar Konseyi Yiiriitme Kurulu
Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen Tip Fakiilteleri Dekanlar Konseyi UCEP 2026
Calistayi’na  katilmiglardir. Tip Fakiilteleri egitim miifredatlarinda UCEP 2020
uyumunun YOK tarafindan onaylanmis bir zorunluluk oldugunun vurgulandig
calistayda, mevcut UCEP 2020°nin 2026 yilina kadar giincellenmesine dair yeni yol
haritasi ¢izilmistir.

Tablo 1.8. Egitici Gelisimi: Tip egitimi olduk¢a dinamik, siirekli yeni 6grenim ve
Olgme- degerlendirme yontemlerinin eklendigi bir alandir. Cagdas yontemlere uyum
saglamak ve akademik dil birlikteligini saglamak i¢in diizenli egitici egitimleri
yapilmasi gerekli goriilmektedir. Bu baglamda 26-29 Ocak 2023 tarihleri arasinda
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde, Tip egitiminde temel ilkeler, iletisim
becerileri, egitim programinin gelistirilmesi, 6lgme ve degerlendirmede temel ilkeler
gibi Tip Egitiminin 6nemli temalarini kapsayan, Tip ve Saglik Egiticileri i¢in Egitici
Gelisimi Sertifika Programi diizenlenmistir. Program sonunda yapilan sinavda basarili
olan o&gretim iiyelerimize Giresun Universitesi Siirekli Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan sertifika verilmistir.

Tablo 1.9 Ogrenci Geri Bildirimleri: Kasim 2020 den itibaren her kurul, staj,
rotasyon bitiminde tiim donemlerde geri bildirim anketleri uygulanmakta ve her yari
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donem sonunda raporlanarak Dekanlik Makamina ilgili paydaslarla paylasiimak tizere
sunulmaktadir. 2023 yilinda 6grenci geri bildirim anketleri i¢ tutarlilik agisindan
istatistiksel olarak analiz edilmis ve TEAD tarafindan niteliksel olarak da
degerlendirilmistir. Fakiiltemiz Dekani1 Prof Dr Erdal AGAR’n baskanhiginda her
donem ile ayr1 ayr1 gilinlerde yapilan, 6grencilerimizin dilek ve Onerilerini rahatga
ifade  edebilmelerinin  amaglandizni  "Ogrenci Geri  Bildirim  Toplantilart”
gergeklestirilmistir. Coziim yollar1 karsilikli fikir aligverigleri ile tartisilmig ve
ogrencilerimizin goziinden Fakiiltemizin olumlu ve olumsuz yonleri ortaya konmustur.
Bu sayede Kalite ve Akreditasyon siirecindeki Fakiiltemizde gerekli diizenlemeler hiz
kazanmistir (KanitA.2.1.14, KanitA.2.1.15).

Tablo 1.10 Coktan Seg¢meli Soru Analizleri: MOTEP &lgme-degerlendirme
yontemleri arasinda ¢oktan se¢meli sorular 6zellikle ilk {i¢ donemde Onemli bir yer
tutmaktadir. Olgme-degerlendirme ydnteminin giivenirligi ve gecerliligi hem nihai not
verme hem de Ogrencinin formasyonu baglaminda geri bildirim almasi agisindan
onemlidir. En sik kullanilan yontem oldugu icin izleme, planlama, O6l¢me-
degerlendirme ve iyilestirme dongiisii planlanarak diizenli soru analizleri
baslatilmistir. 2022-2023 Akademik Yilinda da tiim donemlerdeki ¢oktan se¢meli
sorularin analizleri kor olarak (sorunun igerigi ve hangi 0gretim iiyesinin sordugu
analiz yapanlarca bilinmemektedir) TEAD tarafindan yapilmigtir. Sonrasinda genel ve
Anabilim Dali bazinda raporlanarak, dgretim iiyeleri ile paylasilmak tizere Anabilim
Dal1 Baskanliklarina sunulmustur.

Tablo1.11-12 Dikey Koridorlar: TEAD tarafindan MOTEP'in niteliksel analizi
sonucunda dénem i¢i ve donemler arasi entegrasyon eksiklikleri saptanmigtir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim Programinin olusturulmasi ve mevcut miifredatin UCEP
2020’ye uyarlanmasi, Miifredat Komisyonu tarafindan, MOTE c¢iktilarina gére yapilan
is boliimiine gore gergeklestirilmistir ve Donem I ve II'nin yani sira Donem Ill'te de
dikey koridor olusturulmustur (KanitA.2.1.16, KanitA.2.1.17, KanitA.2.1.18).

Kanitlar

A.2.1.1 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon Vizyon

A.2.1.2 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu

A.2.1.3 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Organizasyon Semasi
A.2.1.4 GRU-MOTFP SWOT Analizi

A.2.1.5 MOTE Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari

A.2.1.6 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanligi Yonergesi
A.2.1.7 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanligi izlem Formu
A.2.1.8 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanhgi Tanima
Formu

A.2.1.9 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu

Yonergesi

A.2.1.10 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu Ydnergesi

A.2.1.11 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredat Komisyonu

A.2.1.12 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
A.2.1.13  Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Yonergesi

A.2.1.14 TEAD 19 Ocak 2023 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
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A.2.1.15 TEAD 29 Kasim 2023 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
A.2.1.16 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem I

Ders Programi ) )
A.2.1.17 Giresun Universitesi Tip Fakiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Donem 11

Ders Programi
A.2.1.18 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Donem

III Ders Programi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayili yasalarda belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine gére hazirlanan i¢ kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda belirtilen esaslara
uygun olarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontroller
yapilmaktadir Fakiiltemiz, ddeneklerin kullaniminda biit¢e ilke ve esaslarina, Kanun,
Tiiziik ve Yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas: konularinda biiyiik bir titizlik gostererek caligsmaktadir. Fakiiltemizin mal
veya hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu hale Kanunu

hiikiimlerine gore biitce Odeneklerimizin oOncelikler belirlenerek kullanilmasi esas
aliarak yapilmaktadir (KanitA.3.1.1)

Birim, Kurumun yo6netim sistemini tiim paydaslarin gorecegi sekilde paylasmis ve web
sitesinde yaymlamigtir (KanitA.3.1.2). Fakiiltemizde akreditasyona yonelik ¢aligmalar,
TEPDAD tarafindan yayinlanan MOTE 2022 standartlarina gore yiiriitiilmektedir. Bu
standartlar, dokuz baslik altinda listelenmektedir:

Amac ve hedefler

Egitim programinin yapisi ve igerigi
Ogrencilerin degerlendirilmesi
Ogrenciler

Program degerlendirme
Akademik kadro

Altyapi ve olanaklar

Orgiitlenme, yénetim ve yiritme
Surekli yenilenme ve gelisim

©CoOoNogrWDE

Her ana baslik altinda mutlaka olmasi1 gereken temel standartlar ve olmasi Onerilen
gelisimstandartlar tanimlanmistir (KanitA.3.1.3). Bu akreditasyon siireci Tip Fakiiltesi
ve Tip Fakiiltesinin karmasik egitim modellemesi ileiliskilidir ve birimimize 6zgiindiir.
Akreditasyon caligmalar1 ile eylem planlar, MOTE 2022 standartlarindaki ana ve alt
basliklar iizerinden planlanarak yiiriitiilmekte, siire¢ hizla gergeklestirilebilecek olan
hedeflere odaklanip kisa vadeli iyilestirmelere Oncelik verecek sekilde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu

A.3.1.2 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.3.1.3 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu
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A.3.2. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi sonucunda Ustlnlukler/zayifliklar
ve Oneriler/tedbirler belirlenmis ve paylasilmistir (KanitA.3.2.1).

Kanitlar
A.3.2.1 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 2023 Faaliyet Raporu

A.4. Paydas Yonetimi

A.4.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Fakiiltemizin i¢ ve dig paydaslar1 tanimlanmustir.

i¢ Paydaslar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari personeli ile 6grencileri
Dis paydaslar

YOK

Fakiltemiz mezunlar

Giresun il Saglik Mdarlugi

GRU Giresun EAH yénetimi

GRU Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari EAH yénetimi
Basin yayin kuruluslar

Tedarikgiler

Sehir halki

Sivil toplum kuruluslari

Arastirma-proje destek kuruluslari
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Dernegi

0 O o o o O o o o o o

Fakiltemizin organizasyonel yapisi icerisinde var olan komisyon ve kurullarda daha fazla
Ogretim Uyesi ve 6grenci temsilcisine yer verilmistir (KanitA.4.1.1, KanitA.4.1.2).

Her komisyon ve kurulda bir 6grenci temsilcisi ve PDGK'da mezun temsilcisi bulunur. Bu
sekilde Ogrencilerin idari siireglere katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin dogrudan
sireclere katilmalar1 disinda yiiz ylize toplantilar, anket, odak grup, online toplantilar ile
goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirim sisteminin PUKO déngiisii tamamlanmis olup memnuniyetlerinin yani
sira agik uclu sorularla iyilestirmeye yonelik goriisleri de alinmakta ve analiz edilerek
raporlanmaktadir. Standardize geri bildirimlerin yaninda pandemi siirecinde oldugu gibi kisa
zamanda alinmasi gereken bildirimlerin de alinabildigi esnek bir yapi gelistirilmistir ve
olaganiistii durumlarda hizli karar alinabilmesi i¢in O68rencilerin goriislerinin alinabilmesi
miimkiin kilinmaistir.

Kanitlar

A.4.1.1 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu Ydnergesi
A.4.1.2 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu Yonergesi
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin uluslararasilasma stratejisi tanimli degildir. Ancak Universitemizin ERASMUS
Hareketlilik Faaliyetlerini gergeklestirmek {izere ERASMUS Beyannamesi bulunmaktadir
(KanitA.5.1.1). Bilgi ve gorgiilerini arttirmak tizere yurt disina gitmek isteyen Fakiiltemizdeki
ogrenci, akademik ve idari personelin degisimi "Avrupa Birligi Erasmus Programi1 Uygulama
Yonergesi"ne gore Universitemizin ERASMUS Koordinatérliigii araciligi ile saglanmaktadir
(KanitA.5.1.2).

Her egitim-dgretim déneminde Universitemizde yabanci uyruklu o6grenci kontenjani
belirlenmekte ve "Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi'ne gore
ogrenciler kabul edilmektedir (KanitA.5.1.3). Bu baglamda Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y11 i¢in 2 adet yabanc1 uyruklu dgrenci kontenjani belirlemistir.

Kanitlar

A.5.1.1 Giresun Universitesi Erasmus Ogrenci Beyannamesi
A.5.1.2 Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Sayfasi
A.5.1.3 Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi

A.5.1. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Fakiiltemizin uluslararasilasma kaynagi yoktur. ERASMUS Koordinatorliigii tarafindan
Universitemizin kaynaklart kullanilarak yiriitiilen yurt disi 6grenci, akademik ve idari
personel degisimi haklarindan yararlanilmaktadir (https://erasmus.giresun.edu.tr).

A.5.1. Uluslararasilasma Performansi

TURKMISC Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen yurt disi staj degisim programi
kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler, ilgili Anabilim Dalinda, uygun goriilen zaman
diliminde staj yapmaktadir. 2023 yili Temmuz ayinda, University of Szeged, Albert Szent-
Gyorgyi Faculty of Medicine in Szeged, Hungary, Dénem V Tip Fakiiltesi Ogrencisi Stj. Dr.
Péter Kozdk, Genel Cerrahi Anabilim Dalinda (KanitA.5.1.1), Agustos ayinda ise Fas Marakes
Universitesi Tip Fakiiltesi Donem IV Tip Fakiiltesi Ogrencisi Stj. Dr. Haytam OUBNALI Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda The International Federation of Medical Students
Associations (IFMSA) kapsaminda, egitim, pratik ve akademik amaglh olarak calismak {izere,
ziyaret¢i 0grenci (Internship) olarak staj yapmistir (KanitA.5.1.2).

Kanit
A.5.1.1 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Yurt Disi Staj Hareketliligi
A.5.1.2. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Yurt Disi Staj Hareketliligi

B.EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin egitim-0gretim siirecinin degerlendirilmesi, birimin hedeflerinin kimler
tarafindan gergeklestirilecegi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu baslik altinda

aciklanmustir.
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B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayt

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programu ilk ii¢ sene i¢in
ders kurullar1 (komite), son ii¢ sene icin ise stajlardan olusmaktadir. GRU Tip Fakiiltesinin
temel amag, rol ve yetkinlikleri tip egitimi siirecini ve hekimin sahip olmasi gereken
yeterlilikleri ifade etmektedir. Bu sonuca ulagsmak i¢in staj ve donemler diizeyinde amag ve
hedefler detaylandirilmis, her dénem i¢in ayr1 ayri olmak {izere belirlenmistir.

Egitim programimiz Fakiiltemiz vizyon, misyon, temel amag, rol ve yetkinlikler
(B.1.1.1) ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) (B.1.1.2) ¢ergevesinde ana bilim
dallarinin Onerileri dogrultusunda ilgili koordinatérler tarafindan giincellenmektedir. Ana
bilim dali akademik kurullarinda her y1l Mayis ayinda bir sonraki egitim doneminde verilecek
ders programlar1 ve akademik takvim gozden gecirilerek ve gerekli degisiklikler yapilarak
ilgili koordinatorliige bildirilmektedir. Degisiklik talepleri donem koordinatorliikleri
tarafindan degerlendirilip varsa eksikler giderilerek Fakiilte Kurulunun onay1 alinmak iizere
Dekanliga sunulmaktadir. Bir sonraki egitim yilindaki Ogrenci sayilarina gore pratik
egitimlerin grup sayilart yeniden diizenlenmektedir. Fakiilte Kurulu onayindan sonra
Universite Senatosuna sunulmak iizere Rektdrliik Makamma gonderilmektedir. Akademik
takvim Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra Fakiilte Y&netim Kurulumuz
tarafindan ilgili dersler i¢in Ogretim iiyesi gorevlendirmeleri Rektorliik Oluru alinarak
yaptlmaktadir. En ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar hazirlanan akademik takvim ve ders
programi igerigi fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5,
B.1.16,B.1.1.7,B.1.1.8,B.1.1.9, B.1.1.10, B.1.1.11).

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun (YOK) ilk pandemi reaksiyonu 18 Mart 2020
kararlar1 ile yliksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim stire¢lerinin miimkiin oldugunca
kesintiye ugramadan saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in teorik derslerde uzaktan egitime gecilmesi
oldu (B.1.1.12). Bu karara dayanarak, Universitemizde de Uzaktan Egitim Miidiirliigiiniin
(UZEM) gerekli alt yap1 ve donanima sahip olmasi sayesinde ek iyilestirmelerle kisa siirede
uzaktan egitime gecildi. Bu gelismelere paralel olarak Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanlik Makami, Koordinatérler Kurulu (GRU-TF-KK) ve Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali (GRU-TF-TEAD) hizlica organize olarak eylem planlari olusturmaya baslad.
Hem i¢ paydas, hem de dis paydas goriisleri formal ve informal olarak alindi, sosyal medya
tartigmalar izlenmeye baslandi. Ayni zamanda webinarlara katilim yolu ile diger ilkelerin

tecriibeleri izlendi ve kurum i¢inde paylasildi. Sirecin baslangicindan itibaren,
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ogrencilerimizden diizenli geri bildirim alind1 ve online toplantilarla istisare edildi.

06 Subat 2023 tarihinde Ulkemizin birgok ilinde meydana gelen deprem felaketi ile
ilgili Universitemiz Senatosundan kararlar alimmustir. Bu kararlar; Egitim-Ogretime baslayan
birimler hari¢ diger tiim birimlerde egitim-6gretimin 20 Subat 2023 tarihinde baslamasina ve
akademik takvimlerin gilincellenmesine, halen egitim-6gretimini siirdiiren birimlerdeki tiim
ogrenciler i¢in 20 Subat 2023 tarihine kadar derslere devam sarti aranmamasina; deprem
bolgesinde yasayan (Kahramanmaras, Kilis, Diyarbakir, Malatya, Hatay, Adana Osmaniye,
Gaziantep, Sanlurfa, Adiyaman ve Elazig) 6grenciler i¢in siavlara katilamayanlara mazeret
sinavi hakki taninmasina, 14 Nisan 2023 tarihine kadar derslere devam sarti aranmamasina,
odev, proje vs. gibi yilikiimliiliiklerin daha sonra telafi edilebilmesine, isteyen 0grencilerimizin
beyanlar1 iizerine, bahar yartyili sonuna kadar basvurmalart halinde kayit dondurma
taleplerinin  kabul edilmesi idi (B.1.1.13). 10 Subat 2023 tarihinde yapilan Giresun
Universitesi Senatosunda Tip Fakiiltesiyle ilgili; T1ip Fakiiltesi VI. Siif grencilerinin (intdrn)
daha oOnce planlandig1 gibi kesintisiz devam etmesine, Tip Fakiiltesi IV ve V smif
ogrencilerinden afet bolgesi; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlurfa illerinde kendisi veya birinci derece
yakini ikamet edenlerden 8 Nisan 2023 tarihine kadar staja devam edemeyenlerin daha sonra
diizenlenecek olan telafi staj ve telafi staj sonu smavina girme hakki verilmesine; Tip
Fakiiltesi Donem [, II ve III siif 6grencilerinin 13-20 Subat 2023 tarihleri arasinda egitim-
Ogretime ara verilmesine ve ara verilen hafta igerisinde yer alan derslerin, ders programinin
geri kalan kismina eklenmesine; Tip Fakiiltesi Donem I, II ve III. simif 6grencilerinden afet
bolgesi; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanlurfa illerinde kendisi veya birinci derece yakini ikamet edenlerden ders
kurullarinda yer alan ders ve uygulamalara 8 Nisan 2023 tarihine kadar teorik ders ve
uygulamalara devam zorunlulugunun kaldirilmasina; Tip Fakiiltesi Donem I, II ve III. sinif
ogrencilerinden afet bolgesi; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illerinde kendisi veya birinci derece
yakini ikamet edenler i¢in devam zorunlulugu kaldirilan ders kurullarinin sinavlar yerine
tarihi daha sonra belirlenecek telafi smavi yapilmasma karar verildi (B.1.1.14).
Kahramanmarag merkezli 11 ili kapsayan deprem felaketi sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 17 Subat 2023 tarihinde yapmis oldugu basin agiklamasina istinaden;
Fakiiltemiz 1.Smif, 2.Simf ve 3.Smif 6grencilerinin  egitim-0gretimi 20 Subat 2023
Pazartesi giinlinden itibaren uzaktan egitim yoluyla devam edilecegi; uzaktan egitim seklinde

devam eden derslerin, ders saatleri web sitemize konulacak olan yeni ders programlarinda
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yazili olan giin ve saatlerine riayet edilerek zamaninda yapilacag; Fakiiltemiz 1.Smif, 2.Smif
ve 3.Smiflarin dersleri, ders programinda yer alan 13 Subat 2023 tarihinden itibaren
anlatilmaya baglayacagi; Fakiiltemiz 4.Simf, 5.Smif ve 6.Smif egitim-6gretimi hali hazirda
devam ettigi sekilde sinif ortaminda yiiz yiize egitim olarak devam edilecegi bilgilendirilmesi
yapildi (B.1.1.15). Uzaktan egitim sonrasi i¢in hazirlanan ders programlari hazirland1 ve
fakiilte web sayfasinda yayimland1 (B.1.1.16, B.1.1.17, B.1.1.18). 30 Mart 2023 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan agiklamaya istinaden Donem 1, Donem 2, Dénem 3
ogrencilerimiz i¢in 03.04.2023 pazartesi giinii itibariyle Egitim-Ogretim programimiz hibrit
sistem ile devam edildi. Uygulanmakta olan uzaktan 6gretim ile birlikte isteyen 6grencilere
devam sarti aranmaksizin siniflarda teorik ve pratik yliz yiize egitim verildi. Donem 1
ogrencilerimiz de dahil olmak {iizere, Gazipasa Yerleskesi Tip Fakiiltesi Dekanligi'nin
bulundugu A Bloktaki dersliklerde yiiz yiize egitim yapildi. Dersler sirasinda ¢evrimigi agilan
Google Meet lizerinden kayitlar alindi. Derslerin kaydedilmesi depremzede 6grencilerimizin
kayith derslere ulasabilmesi agisindan 6nem arz etmekte idi. Donem 1, Donem 2 ve Donem
3'te smavlar seffaflik ve denetlenebilirlik ilkesi esas alinarak uzaktan 6gretim yontemleriyle
cevrim i¢i yapildi. Fakiiltemiz Doénem 4, Donem 5 ve Donem 6 Ogrencilerimizin Egitim-
Ogretim programu yiiz yiize devam etti. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 gereksinimleri dikkate
aliarak teorik/uygulamali dersler ve smavlarin yliz yiize yapilacagi koordinatdrler kurul

toplantisi ile karara varilmistir.

Kanmitlar

B.1.1.1. Misyon Vizyon TIP FAKULTESI

B.1.1.2.Mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi

B.1.1.3. Miifredat Komisyonu _ TIP FAKULTESI

B.1.1.4. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu _TIP FAKULTESI
B.1.1.5. Koordinatdrler Kurulu _ TIP FAKULTESI

B.1.1.6. Fakiilte Kurulu _TIP FAKULTESI

B.1.1.7. MUFREDAT KOMISYON YONERGESI

B.1.1.8. Program degerlendirme kurulu yénergesi

B.1.1.9. GRU DERS DEGISIKLiGI FORMU

B.1.1.10. GRU SECMELI STAJ-DERS ONERI FORMU

B.1.1.11. GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

B.1.1.12. kuresel-salginda-eqgitim-ve-ogretim-sureclerine-yonelik-uygulamalar-kilavuzu-2021
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https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-1-misyon-vizyon-_-t...-27022024103033.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-2-mezuniyet-oncesi-...-27022024103042.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-3-mufredat-komisyon...-27022024103050.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-4-program-degerlend...-27022024103058.pdf
B.1.1.6.%20Fakülte%20Kurulu%20_%20TIP%20FAKÜLTESİ.pdf
B.1.1.6.%20Fakülte%20Kurulu%20_%20TIP%20FAKÜLTESİ.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-7-mufredat-komisyon...-27022024103232.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-8-program-degerlend...-27022024103242.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-9-gru-ders-degisikl...-27022024103252.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-10-gru-secmeli-staj...-27022024103300.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-11-giresun-universi...-27022024103328.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-11-giresun-universi...-27022024103328.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-12-kuresel-salginda...-27022024103350.pdf

B.1.1.13. Universitemiz Senatosundan Ac¢iklama _ Giresun Universitesi

B.1.1.14. Tiim Ogrencilerimizin Dikkatine TIP FAKULTESI

B.1.1.15. FAKULTEMIZ TUM OGRENCILERININ DIKKATINE _ TIP FAKULTESI
B.1.1.16. 2022-2023 DONEM | KURUL |1l DERS PROGRAMI-ONLINE EGIiTIME GORE

DUZENLENMIS

B.1.1.17. 2022-2023 DONEM Il KURUL IV _DERS PROGRAMI-ONLINE EGITIME
GORE DUZENLENMIS

B.1.1.18. 2022-2023 DONEM III KURUL V DERS PROGRAMI-ONLINE EGITIME
GORE DUZENLENMIS

B.1.1.19. Ogretim Uyelerimiz ve Ogrencilerimizin Dikkatine TIP FAKULTESI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tip doktorlugu egitim-6gretim siiresi alt1 yildir. Tip Doktorlugu egitim-6gretimi

birbirini izleyen {i¢ devreden olusur.

a) Temel Tip Bilimleri devresi: I ve II. Donemleri kapsar.

b) Klinik Bilimleri devresi: IIL., IV. ve V. Donemleri kapsar.

¢) Intérn doktorluk devresi: VI. Dénemi kapsar.

Fakiiltemizde Donem gegme esaslarina gore hazirlanmis egitim-0gretim programlari
uygulanir. Egitim-Ogretim programini igerir Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
Giresun Universitesi web sayfasinda ilan edilmistir (B.1.2.1).

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Donem I, II ve III igin Donem Ders Bloklari, Dénem IV ve V igin klinik bilimler staj
uygulamalari, Donem VI i¢in intdrnliik staj uygulamalar1 zorunlu alan ders/uygulamalaridir
(B.1.2.2,B.1.2.3,B.1.2.4, B.1.2.5, B.1.2.6, B.1.2.7). Bilgi Paketi/Ders Katalogu’nda yer alan
ortak zorunlu dersler olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Enformatik, Tiirk Dili ve Yabanci
Dil dersleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5. maddesinin 1 fikrasinin belirledigi
cergevede yiiriitiillmektedir (B.1.2.8). Zorunlu ve se¢cmeli dersler arasinda denge kurulmasi
icin Dénem 1, 11 ve II igin Fotografcilik, Beden egitimi, Miizik, Is Saghig1 ve Degerler Egitimi,
Kadin ve Aile Hayati, Kariyer Planlama, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Saglik Yo6netimi, Cocuk
Haklari; Donem V i¢in Gogilis Cerrahisi, Klinik Radyoloji, Klinik Biyokimya, Klinik
Mikrobiyoloji, Radyasyon Onkolojisi, Niikleer Tip, Adli Tip, Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi; Donem VI i¢in Cocuk Cerrahisi, Goz Hastaliklari, Kulak Burun ve Bogaz

Hastaliklari, Kalp ve Damar Cerrahisi, Ortopedi ve Travmatoloji, Uroloji, Beyin ve Sinir
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https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-13-universitemiz-se...-27022024103417.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-14-tum-ogrencilerim...-27022024103427.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-15-fakultemiz-tum-o...-27022024103447.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-16-2022-2023-donem-...-27022024103510.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-16-2022-2023-donem-...-27022024103510.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-17-2022-2023-donem-...-27022024103533.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-17-2022-2023-donem-...-27022024103533.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-18-2022-2023-donem-...-27022024103543.docx
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-1-18-2022-2023-donem-...-27022024103543.docx
file:///E:/kalite%202023%20BODR/19_Birim%20Özdeğerlendirme_Tıp%20Fakültesi_2024_Şubat/Kanıtlar_Eğitim_Öğretim_2023/B.1.1%20Kanıtlar/B.1.1.19.%20Öğretim%20Üyelerimiz%20ve%20Öğrencilerimizin%20Dikkatine%20_%20TIP%20FAKÜLTESİ.pdf

Cerrahisi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Gogiis Cerrahisi, Kardiyoloji Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Ruh Saglhigi ve Hastaliklari, Dermatoloji Noroloji, Goglis Hastaliklari,
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, Klinik Radyoloji, Cocuk ve Ergen
Psikiyatrisi, Radyasyon onkolojisi segmeli/elektif se¢meli ders gruplar i¢inde yer almaktadir.
Ayrica tiim siiflarin ders programlari planlanirken 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi serbest ¢alisma saatleri ayrilmigtir

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda ilk kez Fakiiltemizde programda ders dagilim
dengesini dikkate alarak tiim donemleri i¢ine alan dikey egitim koridorlar1 olusturuldu ve
Doénem I ve II miifredatina “Klinik Beceri ve Iletisim” kurul dis1 dersleri adi altinda
tammlandi. Dénem 1 i¢in Klinik Beceri ve lletisim Dersleri olarak Teme Yasam Destegi
Eriskin, Kanamalarda/Yaralanmalarda/Sicak Carpmada ilk Yardim, Go6z/Kulak/Burun
Yabanct Cisim Kag¢masi, Kirik/Cikik/Burkulma, Hayvan Isirmasi, Zehirlenme, Bogulma,
Biling Bozukluklari, Hasta Yarali Tasima, Teme yasam Destegi Cocuk, Heimlich Manevrasi,
Temel iletisim Becerisi, Hasta Hekim Goériismesi, Yakinma Oykiisii Alma, Senaryo ve
Dramatizasyon Calismasi, Simiile Hasta ile Goriisme: Yakinma Oykiisi Alma olarak
planlanda. Donem II Klinik Beceri Egitimi dersleri olarak El Yikama/Eldiven
Giyme/Dezenfeksiyon/Sterilizasyon, Vital Bulgular, EKG, Kan Alma Geregleri/Vendz Kan
Alma/Santrifiij/Numune Saklama, Nazogastirk Sonda Takma, Kadin/Erkek Hasta Mesane
Sondasi Yerlestirme olarak tanimlandi. Dénem I1I Klinik Beceri Egitimi dersleri olarak Tibbi
Atik Yonetimi Becerisi, SFT izlem ve Inhaler Tedavi Uygulama Becerisi, Hematolojik Sistem
Atolyesi, Saglik Verilerini Yonetebilme Becerisi, Aile Planlamasi, Travmali ¢cocuga yaklagim,
Elestirel Makale Okuma olarak tanimlandi. Bu sayede tip egitiminde sarmal modeli
olusturularak donemler arast konu biitiinligli ve ders dagilim dengesi saglanmasi

planlanmustir (B.1.2.9).

Kanitlar

B.1.2.1. Giresun Universitesi Bilgi Paketi _Ders Katalogu
B.1.2.2. 2023-2024 Dénem I DERS PROGRAMI

B.1.2.3. 2023-2024 DIl DERS PROGRAMI

B.1.2.4.2023 2024 DONEM III_DERS PROGRAM
B.1.2.5. 2023-2024 Donem IV DERS PROGRAMI
B.1.2.6. 2023-2024 Dénem V DERS PROGRAMI
B.1.2.7. 2023 - 2024 DONEM VI DERS PROGRAMI
B.1.2.8. 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu
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B.1.2.9. https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/2023-2024-ders-programlari/9820

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
belirlemektedir. Fakiiltemizin Bilgi Paketi/Ders Katalogu’'nda Program Ciktilar1 “Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi” ile iliskilendirilmis olup web sayfalarinda kamuoyu
ile paylasilmakta ve i¢ ve dis paydaslar i¢in oto kontrole sunulmaktadir. Ayrica programlarda
uygulanan yetkinlik/yeterlilik smavlari ve uygun Olgme degerlendirme sistemleri ile
programin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulagilmasi giivence altina alinmaktadir
(B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3).

Uluslararasi / ulusal tip egitimi akreditasyon dernekleri tarafindan MOTE’ da amag-
hedef ve 0grenim yontemleri ile uyumlu ve miimkiin oldugunca 6grenciyi farkli boyutlarda
degerlendiren ¢oklu Olgme-degerlendirme araclarinin kullanilmasi 6nerilmektedir. TEAD
tarafindan 2020 yili igerisinde Dekanlik Makaminin onay1 ile olgme-degerlendirme
yontemlerinin giivenirlik ve gecerliliginin sinanmasi, yenilik¢i yontemlerin Fakiiltenin kabul
edilmis Olgme-degerlendirme yontemlerine eklenmesi i¢in bir dizi ¢alisma baglatilmistir.
Pandemi nedeni ile uzaktan egitimin baslamasi bu ¢alismalarin planlamasini degistirerek hizl
bir bicimde yeni eklemeler gerektirmistir. Bu g¢aligmalar yapilan sinavlarin giivenirlik ve
gegerliligi, UCEP uyumlandirma ile 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin amag-hedef ve
ogrenim yontemleri ile uyumlu hale getirilmesi, egiticilerin egitimi ile farkli 6grenim
yontemlerinin kurum kiiltlirlinde benimsenmesi, uzaktan egitimde O6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin gili¢lendirilmesidir. UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) uyumluluk
calismalari: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) akreditasyonu igin en az %70 UCEP
uyumluluk bir kriter olarak istenir. Belli araliklarla toplanan akademisyenler UCEP igerigini
belirlemekte ve akreditasyon yapan kurumlar programin belli bir yiizdesinin UCEP ile
uyumlu olmasini istemektedir. UCEP tip fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduklar1 sirada en alt
diizeyde sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve profesyonellik diizeylerini belirler.
MOTEP> in UCEP uyumlandirmasi her &grencinin bu diizeylere ulasmis oldugunun
garantisini temin eder (B.1.3.4, B.1.3.5). 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda TEAD tarafindan
Denem |, I, III, IV ve V i¢cin UCEP uyumluluk calismalar1 baglanmistir. 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu
tarafindan bu calismalar devam etmistir (B.1.3.6). Miifredat Komisyonu tarafindan 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Dénem IV, V ve VI'nin Ders Programlarinin UCEP 2020’ye uyum

saglanmasi amaciyla Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ¢iktilar1 belirlenmis olup, bu ¢iktilar
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birimlerle degerlendirmeye sunulmustur.

Kanitlar
B.1.3.1. TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC()
B.1.3.2. TYYC Saglik Temel Alan Yeterlilikleri

B.1.3.3. Giresun Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu

B.1.3.4.Mezuniyet-oncesi-tip-eqitimi-cekirdek-egitimi-programi
B.1.3.5. MOTE 2021 STANDARTLARI
B.1.3.6. Miifredat komisyonu Tutanagi Ekim 2021

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim programinda yer alan derslerin, Bologna Siireci
oOlgiitlerine gore is ylikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup, bu program Bilgi
Paketi/Ders Katalogu’nda web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta ve i¢ ve dis paydaslar
icin oto kontrole sunulmustur. Ogrenci is yiikii tanimi ile bireysel serbest ¢alisma, 6dev,
sunum, pratik/uygulama, performans, sinava hazirlik, smav gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan tiim zaman olgusu kastedilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim
yilinda ders ve uygulama kredilerinin toplami1 Donem I i¢in yillik 104, Donem 1I igin yillik
112, Dénem III i¢in yillik 116, Dénem IV igin yillik 120, Donem V igin 80, Dénem VI igin
yillik 90 dir (B.1.4.1).
Kanit
B.1.4.1. Giresun Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim-0gretim programinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in belli
mekanizmalar olusturulmustur. Ogrencilerden Dekanlik Makamma dilekge ile gelen
oneri/talepler, ana bilim dallar1 ve 8gretim iiyelerinden gelen talepler, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Program ilgili komisyon ve kurullarindan gelen talep ve oneriler, Ust Kurul ve
Makamlardan Dekanlik Makamina gelen Oneriler igerik ve ders programlarina uygunlugu
acisindan degerlendirilmek iizere “Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu™na iletilir.
Miifredat komisyonu ilgili koordinatorliikten, gereksinim halinde i¢ ve dis paydaslardan goriis
alarak Oneri/talebi degerlendirir ve altyapi, smif/donem/ilgili brans ve olas1 gorevlendirme
onerilerini detaylandirarak Dekanlik Makamma rapor olarak sunar. Ust Kurul ve

Makamlardan gelen Oneriler/talepler olurlugu onaylandiktan sonra goniilliiliik gozetilerek i¢
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veya dig gorevlendirme yapilabilir. Dekanlik Makami uygunlugu degerlendirerek Ders
Degisiklik/Yeni Ders/Secmeli Staj-Ders Onerisi taleplerini Fakiilte Kuruluna iletir. Gerekli
gordiigii hallerde “Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu”ndan goriis istenebilir.
Fakiilte Kurulunda onaylanan talepler, ilgili koordinatorliige iletilerek bir sonraki Egitim-
Ogretim donemi programina yerlestirilir (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6,
B.1.5.7,B.1.5.8, B.1.5.9, B.1.5.10).

Programin izlenmesi i¢in yapilan bir diger ¢alisma, Koordinatorler Kuruluna ek olarak
mifredat ve Olgme-degerlendirme gibi programin farkli  bilesenlerini  izleyip
degerlendirebilecek sekilde yeni komisyon ve kurullarin kurulmasi ve goérevlendirmeler 2021
yilinda tamamlanmistir. Bu komisyon /kurullar ve Tip Egitimi ve Bilisimi anabilim Dali
(TEAD) tarafindan programla ilgili ¢esitli veriler toplanmakta, degerlendirilmektedir (B.1.5.2,
B.1.5.7, B.1.5.11, B.1.5.12). Tiim bu veriler yilda iki kez toplanan “Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulunda (PDGK)” toplanir. Bu kurul Dekanlik Makamina direkt bagl olarak
calisir ve gorevleri ilgili yonergelerde tanimlanmistir. PDGK da mezun 6grenci temsiliyeti
saglanarak program gelisimine mezun Ogrencilerin Onerileri ve goriiglerinin yansitilmasi da
saglanmistir. Kurul ¢aligmalarini yillik olarak planlar ve raporlar. Hazirlanan eylem planlar
akreditasyona yonelik planlamalar, miifredat/6l¢cme-degerlendirme komisyonlarinin 6nerileri,
sinavlarin madde analizleri ¢iktilari, 6grenci geribildirim analizleri ve i¢ paydas ¢alismalari
dikkate alinarak hazirlanmaktadir (B.1.5.13).

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y®énetmeliginde yonetim ve
dairi isler digindaki tiim siiregcler Koordinatorler Kurulunun isleri arasinda tanimlanmistir.
Karmagik tip egitimi siireclerinin yonetimini kolaylastirmak, siiregleri net olarak tanimlamak
ve miimkiin olan en genis katilimla 6gretim tiyeleri ve 6grencileri siire¢lere dahil etmek amaci
ile Koordinatorler Kuruluna bagl alt komisyonlar TEAD tarafindan niteliksel gereksinim
analizi ile Onerilmistir. Dekanlik Makaminin hukuk alt yap1 ¢alismalar: ile her iki komisyon
yonergeleri hazirlanmis, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalari yapilmis ve Fakiilte
kurulunda kabul edildikten sonra senato onayina sunulmustur. Mezuniyet Oncesi Miifredat
Komisyonunun amaci Fakiiltenin mezuniyet dncesi miifredatin1 izlemek, Fakiilte amag¢ ve
hedefleri ve UCEP ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi siire¢lerini
tanimlamak ve miifredat degisikliklerinin Fakiilte ¢iktilarina yansimasini degerlendirmektir.
Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet
oncesi donemde uygulanan Olgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve
yontemler konusunda danigmanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6l¢gme degerlendirme

uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin
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kullanilmasii saglamaktir. Her iki komisyonda alani ile ilgili stiregleri siirekli izleyip,
degerlendirir ve raporlarini Dekanlik Makamima ve ilgili kurul/komisyonlara sunarak
iyilestirme siireclerine katilir, bdylece ilgili alanlardaki Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
(PUKO) dongiistiniin kurulmasina katkida bulunur (B.1.5.6, B.1.5.7, B.1.5.10, B.1.5.11).

Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ulusal tip
egitimi akreditasyon dernegidir ve her yilin basinda akreditasyon basvurularini kabul
etmektedir. Ayn1 zamanda iki yilda bir mezuniyet Oncesi tip egitimi ulusal standartlarini
revize ederek yayinlamaktadir. TEAD Onceki egitim 6gretim yillarinda eylem plani igerisinde
niteliksel analiz yontemi ile ulusal standartlarla MOTEP i karsilastirarak analiz etmis ve bu
analiz lizerinden yapilmas: gereken iyilestirmeleri Oncelendirerek eylem planini
olusturmustur. Akademik kurullarinda diizenli olarak eylem planini gézden gecirmekte ve
pandemi nedeni ile var olan olaganiisti duruma bagli olarak ulasilan hedefleri ve
ulagilamayan hedefleri gozden gecirerek esnek bir plan uygulamaktadir. Fakiiltemizin
akreditasyon siirecinde yapilan etkinlikler/faaliyetler web sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmakta ve i¢ ve dis paydaslar i¢in oto kontrole sunulmustur (B.1.5.14, B.1.5.15,
B.1.5.16).

MOTEP 6lgme-degerlendirme ydntemleri arasinda ¢oktan segmeli sorular dzellikle ilk ii¢
dénemde onemli bir yer tutmaktadir. Olgme-degerlendirme ydnteminin giivenirligi ve
gecerliligi hem nihai not verme hem de 6grencinin formasyonu baglaminda geri bildirim
almasi agisindan 6nemlidir. En sik kullanilan yontem oldugu i¢in izleme, planlama, 6lgme-
degerlendirme ve iyilestirme dongiisli planlanarak diizenli soru analizleri kurul sinavlar ve
staj smavlar1 igin 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda baslatilmis, 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilinda devam ettirilmektedir. Tiim donemlerdeki ¢oktan se¢meli sorularin analizleri kor
olarak (sorunun igerigi ve hangi 6gretim {iyesinin sordugu analiz yapanlarca bilinmemektedir)
TEAD tarafindan yapilmakta, genel ve ana bilim dali bazinda raporlanmakta ve 6gretim
iyeleri ile paylasilmak {izere ana bilim dali baskanliklarina sunulmaktadir (B.1.5.17,
B.1.5.18).

Egitim-Ogretim programinin izlenmesi ve giincellenmesinde énemli uygulamalardan biri
ogrenci geribildirimleridir. Bunun i¢in Dénem I, II ve III kurullari, Donem IV ve V stajlart ve
Donem VI intdrnlilk dénemi i¢in hazirlanan 6grenci geribildirim anketleri ile her kurul ve staj
sonrast uygun online formlar kullanilarak 6grencilerden geribildirimler alinmaktadir. Elde
edilen veriler TEAD tarafindan degerlendirilerek ve gerekli analizler yapilarak hazirlanan
raporlar ilgili anabilim dallarina EDYS, elektronik posta veya kapali zarf gibi uygun bir
yontemle iletilmektedir (B.1.5.19, B.1.5.20, B.1.5.21).
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Mart 2020 de genis bir katilimla yiiz yiize i¢ paydas calistayr gerceklestirildi. Calistay
Dekanlik Makaminin bagkanliginda agildi. TEAD’ m ¢ ay i¢inde yaptiklari analizlerin
raporlart ve eylem plan1 Ana Bilim Dali Bagkan Vekili tarafindan 6gretim iiyeleri ve 6grenci
temsilcileri ile paylasildi. Daha sonra katilmcilar kiiciik gruplara ayrilarak GRU Tip
Fakiiltesinin misyon-vizyonunun ve amag¢ hedeflerinin ne olmas1 gerektigini tartisarak biiytik
grupta sunumlarini yaptilar. Bu c¢alistayin sonuclarina gore Fakiilte misyon ve vizyonu revize

edilerek web sitesinde yayinlandi (B.1.5.22).

Kanitlar

B.1.5.1. Miifredat Komisyonu _TIP FAKULTESI

B.1.5.2. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu _ TIP FAKULTESI
B.1.5.3. Koordinatdrler Kurulu _ TIP FAKULTESI

B.1.5.4. Fakiilte Kurulu _ TIP FAKULTESI

B.1.5.6. MUFREDAT KOMISYON YONERGESI

B.1.5.7. Program degerlendirme kurulu yénergesi

B.1.5.8. GRU DERS DEGISIKLIGI FORMU

B.1.5.9. GRU SECMELI STAJ-DERS ONERI FORMU

B.1.5.10. GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

B.1.5.11. Ol¢me degerlendirme komisyonu ydnergesi

B.1.5.12. Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu _ TIP FAKULTESI

B.1.5.13. OGRENCI GERI BILRIDIM ANKETLERI ANALiZ RAPORLARI VE
STRATEJIK EYLEM ONERILERI

B.1.5.14. b-6-1-5-mote-2020-standar...-19032021112623

B.1.5.15. b-6-1-7-2019-2020-tead-fa...-19032021112639

B.1.5.16. Tip Egitimi Akreditasyonu _ TIP FAKULTESI

B.1.5.17. Dénem 1_KURUL 1_6&grenci geribildirim anketi KASIM 2022 genel
B.1.5.18. Doénem I Kurul I Sinav Analizleri Rapor_Kasim 2022

B.1.5.19. Anktet revizyon_Mayis 2020 Dén 1 2 3 al

B.1.5.20. Anktet revizyon_Mayis 2020 D6n 4 5 _al

B.1.5.21. Anktet revizyon Mayis 2020_Do6n 6

B.1.5.22. Misyon Vizyon _ TIP FAKULTESI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
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Fakiiltemizin egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine dair ilke ve esaslar “Giresun
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde tanimlanmistir
(B.1.6.1). Egitim ve 6gretim, Dekanlik¢a gorevlendirilen Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu
tarafindan diizenlenir. Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu; Dekan tarafindan gorevlendirilen
Baskoordinatér ve donem koordinatorii ile kendilerinin 6nerisi ile belirlenen ve yine Dekan
tarafindan gorevlendirilen yardimcilardan olusur. Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.
Siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir. Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu; tip egitiminin
amaci, hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgililerle fikir
aligverisi yaparak rapor ve oneriler hazirlar. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerden alman geri
bildirimleri degerlendirir, Fakiilte Kuruluna goriislerini sunar. Egitim-6gretimin Fakiilte
Kurulunda kararlastirilan esaslara, akademik takvime ve derslerin birbirleriyle uyumunu
saglayacak sekilde yliriitilmesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi verir. Boliim
baskanlar1 ile koordinasyon icinde bir sonraki yilin egitim programini ve gorevlendirilen
ogretim tiiyelerini belirleyerek Fakiilte Kuruluna sunar. Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu
calisma ve toplanti diizenini kendisi belirler, gerekli durumlarda baskanin c¢agrisi lizerine
olaganiistii olarak toplanir. Koordinatorlerin gorevleri olarak; akademik takvim taslagini ilgili
anabilim dallarmin goriisiinii alarak Tip Egitimi Koordinatorler Kuruluna sunmak, dénem
programinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, devam cizelgelerini denetlemek ve
siavlara giremeyecek Ogrencileri Dekanliga bildirmek, tiim simnavlarin anabilim dali
bagkanlar ile igbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak, sinav sonuglarinin degerlendirilmesini
ve smavin ayrintili analizini yaparak agiklanmasini saglamak, ogrencilerin sorunlarinin
coziimlenmesine ve danigman Ogretim lyeleri ile iliskilerinin diizenli yliriitilmesine yardime1
olmak, ders Kurulu ve smnavlarinda gorevlendirilmek {tizere ders kurulu baskanmi ve

yardimcilarini belirlemek olarak tanimlanmustir (B.1.6.2, B.1.6.3).

Kanitlar

B.1.6.1. GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

B.1.6.2. Koordinatdrler Kurulu _ TIP FAKULTESI

B.1.6.3. Fakiilte Kurulu _ TIP FAKULTESI

.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Tip egitiminde MOTEP de birden fazla 6grenim ydntemi kullanilmaktadir. Bunlar
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arasinda Hekimlik Uygulamalarina Yonelik Egitim (klinik beceri laboratuvarlari/simiile
hasta merkezlerinde gergeklestirilen yapilandirilmis Ogrenme etkinlikleri, multidisiplin
laboratuvar uygulamalari, hastabasi egitimler, vizitler, yapilandirilmis odakli hasta viziti,
servis ve poliklinik deneyimleri, is basinda 6grenme ve degerlendirme, yapilandirilmis olgu
tartismasi1 gibi), Bilgiye Yonelik Egitim (sinif dersi/sunum, diiz anlatim, egitici sunumu,
etkilesimli amfi/sinif dersleri, disiplinler arasi 6grenme etkinlikleri/toplantilar/paneller/grup
tartismalari, kiiglik gruplarla yiiriitiilen olguya/probleme dayali etkilesimli 6grenme
etkinlikleri, bagimsiz 6grenme, multidisiplin laboratuvar uygulamalari, projeye/arastirmaya
dayali o6grenme gibi), Profesyonellife Yonelik Egitim (disiplinler arasi 06grenme
etkinlikleri/toplantilar/paneller/forumlar/grup  tartigmalari,  kritikk durum tartigmalari,
refleksiyon oturumlari, oyunlastirma, psikodrama, yazili gorsel metin/eser okumalari,
yorumlamalar, o6grenci gelisim dosyast portfolio uygulamasi, isbasinda Ogrenme ve
degerlendirme gibi) vardir. Ogretim ydntem ve teknikleri Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Programlari’nda tanimlanmistir (B.2.1.1, B.2.1.2). TEAD, Olg¢me-Degerlendirme
Komisyonu, Miifredat Komisyonu ve PDGK tarafindan 6grenim yontemlerinin ¢esitlendirme

ve programin geneline yayilmasi konusunda etkinlikleri/faaliyetleri devam etmektedir.

Kanitlar
B.2.1.1. https://tip.qgiresun.edu.tr/tr/page/2023-2024-ders-programlari/9820
B.2.1.2. Uroloji Staj Programi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci “Giresun
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” dérdiincii boliimde ve
“Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu”nda tamimlanmistir. Dénem 1, II 1II’de
kurul sistemi mevcuttur ve genellikle 6lgme-degerlendirme de bilgiyi sinama ydntemleri
kullanilmaktadir. Kurullardaki ana bilim dali bazinda ders saatlerine gdre soru matriksi
donem koordinatdrii tarafindan olusturulmakta ve Akademik Program Kitapgiklari (APK)
yolu ile ilan edilmektedir. Donem IV ve V ise klinik egitimin daha yogun oldugu
donemlerdir, ve klinik egitimlerde daha ¢ok beceri, tutum ve profesyonelligi 6lgmeye yonelik
yontemlere dogru yonelinmektedir. 2019 yilinda Dénem IV ve V i¢in UCEP ile stajlarin
uyumlandirma ¢aligmalar1 tamamlanmig olup, bu dogrultuda belirlenen 6grenim yontemleri
ile uyumlu o6l¢me-degerlendirme yontemleri ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanarak

APK’larda ilan edilmektedir. Intérn doktorluk dénemi (Doénem VI), &grencilik ile tip
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doktorlugu arasindaki geg¢is dénemi olup tibbi bilgi ve beceriler, iletisim becerileri ve
mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme becerisinin gelistirildigi
araliksiz oniki ay1 kapsayan bir donemdir. Tip Egitimi Koordinatorler Kurulunun onerisi ve
Fakiilte Kurulu karar1 ile belirlenen intornliik staji dilimlerine ayrilarak yapilir (B.2.2.1,
B.2.2.2,B.2.2.3).

Donem I, II ve III ders kurullarinda gorev alan anabilim dallari, 6grenci basina diisen
teorik ve pratik derslerin toplam siiresi olan ders yiikleri oraninda soru ve not agirligina
sahiptir. Bir ders kurulunda her dersin kendi baraji vardir. Baraj siir1 %50°dir. Ogrenci, ders
kurulu sinavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50°nin altinda not alirsa o
dalda elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki sinav
toplam puanindan diisiilerek o ders kurulu sinav notu belirlenir. Ders kurullart ortalama notu
bir dénemde ders kurulu sinav notlar1 toplaminin o dénemdeki ders kurulu sayisina bdliinmesi
ile elde edilir. Anabilim dallar1 bir donemde kendilerine diisen ders agirligi oraninda dénem
sonu ve biitlinleme sinavinda soru ve not agirligina sahiptir. Donem sonu ve biitiinleme siavi
notu belirlenirken baraj uygulanmaz. Ders kurullar1 ortalama notunun %60°1 ile ddnem sonu
sinavinda alinan notun %40’mnin toplanmast ile donem sonu basart puani hesaplanir.
Biitiinlemeye kalan 6grencilerin dénem sonu basari1 notunun hesaplanmasinda dénem sonu
smavindan alinan not yerine biitiinleme smavindan alinan not dikkate alinir. Ogrencinin bir
iist doneme gegebilmesi i¢in, donem sonu sinavindan en az 50 almasi ve donem sonu basari
notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekir (B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3).

Doénem IV ve V staj sonu ve biitiinleme smavlarinda basari notu hesaplanirken,
Ogrencinin staj siiresince yapmis oldugu calismalar ve uygulamalar staj karnesi ile
degerlendirilir ve pratik smmav notu olarak staj basar1 notuna katkida bulunur. Staj karnesi,
basar1 notuna; 100 puan iizerinden degerlendirilip, %10 oraninda olacak sekilde katkida
bulunur. Staj karnesinde zorunlu islemleri tamamlamayan stajyerler, staj sinavina alinmazlar.
Staj sinavi ve staj biitiinleme simavlart i¢in ayrica mazeret sinavi agilmaz. Teorik ve sozlii
sinav notu 100 puan lizerinden degerlendirilip, teorik simnav notu %40, sézlii sinav notu ise
%50 oraninda staj sonu notuna katkida bulunur. Teorik sinavdan 100 puan iizerinden en az 50
puan alamayan Ogrenci sozlii sinava giremez. Staj gegme notu, basari notu 60 puan ve
tizeridir. Dénem IV ve V'te staj gegme notlariin ortalamasi donem notudur (B.2.2.1, B.2.2.2,
B.2.2.3,B.2.2.4).

Her intdrn doktora, intdrnliik staji yapilan her anabilim dalinin intérn doktorluk
egitimi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda hazirladigi ve Tip Egitimi Koordinatdrler

Kurulunca onaylanmis intornliik stajlarinda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve
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davranislari iceren intdrn karneleri verilir. Intérn doktor her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik,
ameliyat, laboratuvar c¢aligmasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tim klinik
faaliyetlere ilgili donem koordinatoriiniin denetiminde katilmak ve bu faaliyetlerden intérn
karnesinde tanimlanmis olanlar1 bizzat yapmak zorundadir. Intdrn doktor, dgretim iiyelerinin
gbzetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; O0gretim lyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve
personel ile bir ekip calismasi iginde klinik/poliklinik uygulamalarina sadece Ogretim
tiyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir. Intérnliik stajlarinda egitimin verilme sekli, intérn
doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir. intérn doktorluk
doneminde Ogrencilerin basarisi intorn karneleri dikkate alinarak 100 tam not iizerinden
degerlendirilir. Bagar1 notu 60 ve iizeridir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine
katilir. Intérn doktorluk kademesindeki stajlarin bir veya birkagindan basarisiz olan dgrenci,
bu stajlar tekrar ederek basarili olmak zorundadir. Dénem VI da dénem notu, staj sonu veya
staj tekrart sonunda alinan gecer notlarm ortalamasidir. Intérn doktorlar her intdrnliik
stajindaki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Intérn doktorlar, mazeretsiz staja
devamsizlik yapamazlar. Saglik veya gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin
%10’undan fazla olamaz. Devamsizligin %10’dan fazla olmasi durumunda intdérn doktor o
stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar. Basarisizlik veya devamsizlik sonucu intdrnlitk
staj1 tekrari, intdrn doktorluk donemi tamamlandiktan sonra yapilir (B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3).

Fakiiltemizde, Ogrencinin devamsizligt veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler “Giresun Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydonetmeligi’nde tamimlanmustir.  Ogrencilerin
mazeretlerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencinin egitim siiresinde saglik mazeretini herhangi bir saglik kurumundan
alinacak rapor ile belgelendirmesi. S6z konusu 6grenciler rapor siiresince derslere devam
edemez ve siavlara giremez.

b) llgili mevzuat hiikiimlerine gére hekimlik meslegini icra edemeyecek diizeyde
engelli oldugu belirlenen dgrencilerin Yonetim Kurulu Karari ile Universite ile ilisigi kesilir.

) Mazeretler ile ilgili her tiirlii bagvuru, mazeret siiresinin baglangicindan itibaren en
gec bes ig gilinli igerisinde yazili olarak Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan bagvurular
isleme konulmaz.

¢) Yonetim Kurulu 6grencinin mazeretini takdire bagl olarak kabul veya reddedebilir.

d) Yukarida belirtilen devam, izin ve mazeret ile ilgili kurallar, ana bilim dali ve bilim
dal1 dersleri, ders kurullari, zorunlu stajlar, intern doktorluk uygulamalar1 ve tiim siiflar i¢in

gecerlidir.
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Fakiiltemizde egitim-0gretim ile ilgili tiim siireglerde egitimin 6nemli bir paydasi
olarak 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrencilerin tip fakiiltesi egitim-6gretim siirecinde
kurullardaki temsilleri ya da egitimin her asamasindaki katkilart egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi acisindan ¢ok Onemlidir. Egitim programinin
degerlendirilmesi asamasina 6grencilerin aktif olarak katilmalarini saglayabilmek iizere klinik
staj degerlendirme anketleri ile programlarin degerlendirilmesine Ogrenciler katki
saglamaktadirlar. Her ders kurulu ya da klinik ders déonemi sonunda yapilan anket sonuglari,
ilgili ana bilim dallarina gonderilmektedir. Bu raporlar ana bilim dali akademik kurullarinda
gorlistilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica ders kurulu degerlendirme toplantilarinda da
bu geri bildirimler 6gretim tyeleri ile paylasiimaktadir (B.2.2.5).

Mezun olan Ogrencilerin mezuniyet dereceleri agirlikli not ortalamasi alinarak
hesaplanir. Mezunlarin basar1 siralamasini  belirlemede; yil kaybi olmayan, meslek
derslerinden biitlinlemeye kalmadan dogrudan sinifi gegen Ogrenciler esas alinir. Ortak
zorunlu dersler basari not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ogrencinin mezun
olabilmesi igin; Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore genel agirlikli not ortalamasinin en az 60 puan olmasi sarti
aranir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel tip bilimleri dnlisans diplomasi: Temel tip bilimleri 6nlisans kademesi olan I
inci ve II nci dénemi basari ile tamamlayanlara Universiteden ayrildiklar1 ve ayrilmaya karar
verdikleri takdirde temel tip bilimleri 6nlisans diplomasi verilir.

b) Klinik bilimleri lisans diplomasi: Tip Fakiiltesinin I, II, III ve IV {incii donemlerini
basariyla tamamlayanlara tip alaninda lisans diplomasi verilir. Bu diploma hekimlik yapma
yetkisi vermez.

c¢) Tip doktoru diplomasi: Tip doktorlugu i¢in 6ngoriilen alti donemlik egitim siiresini
bagari ile tamamlayan 6grencilere tip doktoru diplomas: verilir.

Tim stajlarim1 bagar1 ile tamamlayanlar donem koordinatorii tarafindan Dekanliga
yazili olarak bildirilir. Transkriptler 6grenci isleri tarafindan incelenip, bolim baskanlig
tarafindan imzalanarak Fakiilte Yonetim Kurulunda mezuniyet kararlari almarak Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligina bildirilir (B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3).

Kahramanmaras merkezli 11 ili kapsayan deprem felaketi sonrasinda Universitemiz
senatosunun 31.05.2023 tarihli karar1 geregi Donem I, Donem II ve Donem III i¢in tiim telafi,
final ve biitiinleme sinavlart UZEM iizerinden ¢evrimici (online) yapildi (B.2.2.6, B.2.2.7).
Ek olarak ders programlarinda Dénem I, II, III kurullar1 disinda tanimli Mesleki Beceri

Uygulamalart Smavlart da UZEM iizerinden gevrimici (online) yapildi (B.2.2.8).
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Kanitlar
B.2.2.1. GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITiM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

B.2.2.2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu

B.2.2.3. https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/2022-2023-donem-vi-ders-programi/9349
B.2.2.4. ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON STAJ EGITIM PROGRAMI
B.2.2.5. Dénem 4 ANKET KADIN DOGUM_STAIJ

B.2.2.6. https://tip.giresun.edu.tr/tr/news-detail/donem-i-ii-ii-ogrencilerimizin-dikaktine/11214

B.2.2.7. https://tip.giresun.edu.tr/tr/news-detail/donem-iii-kurul-viii-teorik-sinavi-hakkinda/11195

B.2.2.8. https://tip.giresun.edu.tr/tr/news-detail/donem-i-ii-iii-mesleki-beceri-uygulamalari-sinavi-
hakkinda-onemli-duyuru/11291

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize &grenci kabulii, agirlikli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi smav sonuglari ile yapilmaktadir. Fakiiltemize OSYM yerlestirme
puanlarma gére YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayis1 kadar &grenci alimi
yapilmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin
cezast almama, OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde
yayinlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Ayrica OSYM tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonucu ve Universite
Rektorliigiiniin belirledigi sartlarda uluslararasi 6grenci kabulii de olmaktadir. Bunun disinda
fakiiltemize uluslararas1 6grenciler disinda, genel not ortalamasina ya da merkezi yerlestirme
puanina gore yatay gecis s0z konusu olabilmektedir (B.2.3.1). Yabanci uyruklu 6grencileri ise
“Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi” hiikiimleri geregince programlara
kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” yabanc1 uyruklu
ogrencilere liniversiteye basvuru kosullarin1 ve onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyag
duyduklar bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir. Yatay gec¢is miiracaatlar1 yasal mevzuat
cercevesinde belirlenen kriterlere gore ilgili komisyon tarafindan degerlendirilip 6grenci

kabulii yapilir (B.2.3.2).
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Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kapsaminda 6zel 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Ayni zamanda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda 6grenci degisimi s6z
konusu olmaktadir. Ayrica Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMISC) Toplulugu tarafindan
organize edilen “Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Degisim Programi” ile farkli {iniversitelerden gozlemci

olarak égrenci degisimi yapilmaktadir (B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7).

Kanitlar

B.2.3.1. GIRESUN UNIVERSITESi TIP FAKULTESi EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

B.2.3.2. GU TIP FAKULTESI KURUMLAR ARASI YATAY GECIS ESASILARINA
ILISKIN YONERGE

B.2.3.3. Erasmus Koordinatérliigii _ TIP FAKULTESI

B.2.3.4. Farabi Koordinatérliigii _ TIP FAKULTESI

B.2.3.5.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

B.2.3.6. yabanci_uyruklu_yonerge

B.2.3.7. Anasayfa ULUSLARARASI OGRENCI OFiSi

B.2.4. Yetkilerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil icerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamis
olup program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orani, ortalama mezuniyet not
ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gozlenmemistir. Fakiiltemizde mezuniyet ve
diplomalar ile ilgili hususlar “Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin Altinci Boliimii’nde belirtilmistir. Mezun olan 6grencilerin mezuniyet
dereceleri agirlikli not ortalamasi alinarak hesaplanir. Mezunlarin basar1 siralamasini
belirlemede; y1l kayb1 olmayan, meslek derslerinden biitiinlemeye kalmadan dogrudan sinifi
gecen Ogrenciler esas alinir. Ortak zorunlu dersler basar1 not ortalamasinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz (B.2.4.1).

Ogrencinin mezun olabilmesi igin; Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimlerine gore genel agirlikli not ortalamasinin en az 60
puan olmasi sart1 aranir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel tip bilimleri 6nlisans diplomasi: Temel tip bilimleri 6nlisans kademesi olan |
inci ve II nci dénemi basari ile tamamlayanlara Universiteden ayrildiklar1 ve ayrilmaya karar

verdikleri takdirde temel tip bilimleri Onlisans diplomasi verilir. Bu diplomay1 belirtilen
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kosullarla alanlar herhangi bir yolla tekrar ayni programa dondiikleri takdirde aldiklar
diplomay1 kayit sirasinda Universiteye geri vermek zorundadirlar. Aksi halde kayitlari
yapilmaz.

b) Klinik bilimleri lisans diplomasi: Tip Fakiiltesinin I, II, III ve IV iincii donemlerini
basariyla tamamlayanlara tip alaninda lisans diplomasi verilir. Bu diploma hekimlik yapma
yetkisi vermez. Bu diplomay1 belirtilen kosullarla alanlar herhangi bir yolla tekrar ayni
programa dondiikleri takdirde kayit sirasinda aldiklar1 diplomayr Universiteye geri vermek
zorundadirlar. Aksi halde kayitlar1 yapilmaz.

c¢) Tip doktoru diplomasi: Tip doktorlugu i¢in dngodriilen alt1 donemlik egitim siiresini

basar1 ile tamamlayan 6grencilere tip doktoru diplomas verilir.

Kanit
B.2.4.1. GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 biinyesinde 1 adet 120 6grenci, 1
adet 112 6grenci, 1 adet 104 6grenci, 2 adet 56 6grenci, 1 adet 52 6grenci, 1 adet 48 6grenci
kapasiteli toplam 7 adet sinif ve 30 Ogrenci kapasiteli toplam 2 adet c¢alisma salonu
bulunmaktadir. Hastanelerimiz biinyesinde ise 2 adet 50 6grenci kapasiteli, 2 adet 35 dgrenci
kapasiteli ve 2 adet 15 6grenci kapasiteli toplam 6 adet sinif bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
pratik uygulamalarimi gerceklestirdigi, 40 adet binokiiler ve 1 adet trinokiiler mikroskoba
sahip 1 adet mikroskop laboratuvari, 8 adet arastirma laboratuvari, g¢esitli insan viicudu
maketleri igeren 1 adet anatomi laboratuvari, temel yasam destegi ve hava yolu pratik
uygulamalarinin yapilabilecegi c¢esitli maketler iceren 1 adet CPR laboratuvari ve kan
numunesi alma uygulamalar1 i¢in maketleri ve malzemeleri igeren laboratuvar alani
bulunmaktadir (B.3.1.1).

Doénem IV, V ve VI o&grencilerimiz egitimlerini 350 yatak kapasiteli Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile 170 yatak kapasiteli Giresun Universitesi
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde almaktadir.

Ogrencilerin ¢aligma ortamlarini gelistirecek, egitim-6gretim etkinligini artiracak,
ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde diizenlenmesi

konusunda c¢alismalar devam etmektedir. Siniflarda kullanilan bilgisayarlarin ve projeksiyon
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cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in teknik personel gorevlendirilmis olup,

takipleri s6z konusu personel tarafindan yapilmaktadir (B.3.1.2).

Kanitlar
B.3.1.1. 2023 faaliyet raporu
B.3.1.2. Fakiiltemiz Ogrencilerinin Dikkatine TIP FAKULTESI

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kapsaminda Dekanlik
tarafindan her Ogrenciye kayitlandigi ilk yariyilda danisman  Ggretim  iiyesi
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar tarafindan O6grencilere yiiz yiize akademik ve sosyal
danismanlik hizmeti verilmektedir (B.3.2.1).

Akademik Ogrenci Danismanhigi Yonergesi 17.06.2020 tarihli Senato Karari ile
yirtrliige girmistir. Akademik 6grenci danismanlik siireglerine yonelik “Akademik Danisman
Tamima Formu” ve Akademik “Danisman Izlem Formu” gibi dokiimantasyonlar da
yapilmistir (B.3.2.2, B.3.2.3, B.3.2.4). TEAD tarafindan Ggrencilerin kiiltiirel, ekonomik,
egitim-Ogretim ve saglik gibi olasi problemlerinin ¢dziimiine yardimci olmak, dgrencilerin
diger 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile olumlu iligki ve is birligini gelistirmesini saglamak i¢in
verilecek her tiirlii akademik danigsmanlik siirecini kolaylagtirmak amaci ile hazirlanmis olan
“Danismanlik Yonergesi ve Kayit Formlari”’nin kullanimi devam etmektedir (B.3.2.5,
B.3.2.6).

Fakiiltemizde her 6grencinin bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danisman
ogretim Uyesi listesi fakiiltemizin web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ve
mezunlarimiz i¢in Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Kariyer Yénlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER) bu konuda destek
saglamaktadir (Kanit: kaybimer.giresun.edu.tr) (B.3.2.7).

Kanitlar

B.3.2.1. 2023 danisman listesi

B.3.2.2. Akademik Danisman Tanima Formu

B.3.2.3. GRUTF Akademik Danisman Izlem Formu

B.3.2.4. Ustyazi (1)

B.3.2.5. Akademik Danismanlik Kurulu _ TIP FAKULTESI

B.3.2.6. GIRESUN UNIVERSITESi TIP FAKULTESI AKADEMIK OGRENCI
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DANISMANLIGI YONERGESI

B.3.2.7. Anasayfa Kariver Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun “B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar:” boliimiinde Fakiiltemizin mevcut
ogrenme kaynak ve imkanlarindan bahsedilmistir. Fakiiltemiz &grencilerine yonelik
yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
yiriitiilmektedir. Yine ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidirligline bagh yurtlar ile 6zel
kurumlara baglh yurtlarda da kalabilmektedirler.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde engelsiz iiniversite kosullarinin fiziki diizenlemeleri heniiz
tamamlanamamistir. Bu ylizden Fakiiltemiz binalarinda engelli tuvaleti disinda engelli
Ogrenciler i¢in Ozel asansor, Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz

bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, agik/kapali spor
salonlari, kiitliphane, kiiltir —merkezi gibi akademik ve sportif imkanlardan
yararlanabilmektedir. Tip Fakiiltesi i¢inde ve Universite biinyesinde ogrencilere sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmis, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi ¢esitli
etkinliklerle tesvik edilmistir. Ek olarak il genelinde okullar gibi kurumlarda sosyal etkinlikler
de diizenlenmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2)

Fakiiltemizde sosyal sorumluluk faaliyetlerine odakli Tibbiyeliler Toplulugu ve
TurkMSIC (Giresun Tip Ogrencileri Birligi) gibi 6grenci topluluklart bulunmaktadir
(B.3.5.3).

Kanitlar

B.3.5.1. 14 Mart Tip Bayrami1 _ TIP FAKULTESI

B.3.5.2. GRU 2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI MEZUNIYET TORENi YER
DEGISIKLIGI _ TIP FAKULTESI

B.3.5.3. Tibbiveliler Toplulugu TIP FAKULTESI

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Universitemizde ozelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gdrevlendirme is ve

islemleri;

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi (B.4.1.1.1)

e Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (B.4.1.2)

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (B.4.1.3)

e Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik (B.4.1.4)

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik
(B.4.1.5)

gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
Fakiiltemizin ilgili kurullar ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli &nlemler almmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dist ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z
geemisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim
dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.

Akademik personel alim siirecinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin
dosyalar1 Dekanlik tarafindan Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalari ise
Rektorliik tarafindan olusturulan 6n degerlendirme komisyonu araciligiyla basvuru sartlarini
saglayip saglamadigi agisindan degerlendirilip, bagvuru sartlarin1 saglayan adaylarin dosyalari

belirlenen jiiri tiyeleri tarafindan bilimsel agidan degerlendirilmektedir (B.4.1.6).

Kanitlar

B.4.1.1. YUKSEKOGRETIM KANUNU

B.4.1.2. GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI (21.03.2019) (1)

B.4.1.3. OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV JLE GIRIiS
SINAVLARINA iLISKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
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B.4.1.4. DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA NORM KADRO
UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK

B.4.1.5. YURTICINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK
ESASLARA ILISKIN YONETMELIK

B.4.1.6. GU Tip Fakiiltesi Dekanlig1 gorevlendirme 54485663-100-E.24884

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

GRU MOTEP karmasik bir siire¢ olup farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenlerin
bir araya gelmesini zorunlu kilmaktadir. Tiim tip fakiiltelerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de
egilim Ogretim tiyelerinin kendi uzmanlhk alani ile ilgili derslere girerek egitim vermesi
seklinde diizenlenmektedir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢cmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallar1 ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda nihai
kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ogrenci egitimi igin
zorunlu olan alanlarda 6gretim iiyesi eksikligi oldugu durumlarda ana bilim dallarina ders
verebilmesi i¢in alaninda uzman ilgili 6gretim tiyeleri gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini kullanmalari igin
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, seminer vb) daha Onceki egitim-0gretim
yillarinda farkli araliklarla yapilmis olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili ve sonrasinda tiim
ogretim lyelerinin egiticinin egitimi etkinliklerinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu

egitimler sonrasinda kurumun 6gretim yetkinligi gelisim performansi: degerlendirilecektir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tiirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinda calisan akademik personel i¢in uygulanan
Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne ait islemler Fakiiltemizde de uygulanmaktadir. Universite
genelinde de “Giresun Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme

Yonergesi” hiikiimlerinden Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir (B.4.3.1,
B.4.3.2,B.4.3.3).

Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik YoOnetmeligi

B.4.3.2.YURTICI VE_YURTDISI BIiLIMSEL_ETKINLIK KATILIMI DESTEKLEME _
YONERGESI
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B.4.3.3. BAP Yonergesi veni

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, Giresun Universitesi'nin 2020-2024

Stratejik Plan1 ile uyumlu bir yap1 sergilemektedir. Universitemizin stratejik hedefleri
arasinda, uluslararasi alanda nitelikli bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayisinin
artirilmasi onceliklidir (Kanit C.1.1). Arastirma Stratejileri ve Hedefleri, birimimizin 2023
faaliyet raporunda detayli bir sekilde acgiklanmaktadir (Kanit C.1.2). Bu belgelerde
birimimizin Arastirma Stratejileri ve Hedefleri asagida listelenmistir.

Arastirma Stratejileri;

Siirdiiriilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayn kalitesinin artirilmas,

Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,

Ogrencilerin katilimiyla yapilan bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve sayismin
arttirtlmasidir.

Hedefler;

Ana bilim dallarinin arastirma laboratuvarlarini gelistirmek ve islevselligini arttirmak,
Yurt ici ve yurt dis1 diger iiniversite ve arastirma kurumlariyla isbirligini yiikseltmek,
Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve Ulusal-Uluslararasi ¢ok merkezli projelerin
artirilmasi,

Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi gibi) ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

Ayn1 zamanda 6gretim tiyelerimizin aragtirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili asagidaki

hedefler belirlenmistir;

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayilarinin artirilmast,

Bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi,

Ogretim iiyesi basina diisen yillik atif sayisinmn belirlenmesi

Ogretim elemani basina diisen dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik
sayisinin arttirtlmasinin tesvik edilmesi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi,

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere aktif katilim
oraninin artirilmasi,

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

Etki sayisi1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin arttirilmast,

Yapilan tezlere paydas destegi saglanmasi,

Ogrenci katilimi ile yiiriitiilen arastirma sayisinin artmasi

Bu hedeflere yonelik Ogretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme performanslart ve
bilimsel ¢iktilari, yillik olarak ana bilim dallarindan talep edilerek degerlendirilmektedir.
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Birimimiz Universiteye bagli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)nin sagladig
arastirma olanaklarin1 kullanmaktadir. Bunun disinda TUBITAK, SANTEZ ve AB projeleri
gibi daha biiyiik dlcekli projelerde, rektorliik biinyesinde bulunan GRU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi arastiricilara destek olmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.GRU 2020-2024 Stratejik Plan
C.1.2. Faaliyet Raporu

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Giresun Universitesi'nde bulunan Saglik Bilimleri Enstitiisii, arastirma-gelistirme
stirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin entegre edildigi bir alan olarak kabul edilebilir
(Kaynak). Enstitii biinyesinde, "Tibbi Biyokimya ve Tibbi Mikrobiyoloji" lisansiistii
programlart mevcuttur (Kamt C.1.1.1 ve Kanit C.1.1.2). Bu programlara katilan 6grenciler,
Tip Fakiiltesi'nde bulunan Tibbi Biyokimya ve Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dallari'nda
egitim almakta ve tez calismalarini yiirlitmektedirler. Tez caligmalar siirecinde 6grenciler
arastirma yapmakta ve elde ettikleri sonuglari tezlerinde kullanarak mezun olmaktadirlar.

Klinik bilimlerde uzmanlik egitimi alan arastirma gorevlileri, ilgili anabilim dallarinda
egitim almakta ve tez ¢aligmalarini yiiriitmektedirler. 2023 yilinda, Aile Hekimligi Anabilim
Dali'nda 5 (Kamit C.1.1.3 ve Kamt C.1.1.4), Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dali'ndan 1 (Kanit C.1.1.5) olmak iizere toplam 6 arastirma gorevlisi tez c¢aligmalarini
tamamlayarak "Uzman Doktor" unvanini almislardir.

Giresun Universitesi'nin "BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi"nde,
lisansiistii egitim i¢in "Lisansiistii Tez Projesi" adi altinda C tiirii projeler bulunmaktadir
(Kanit C.1.1.6). C tiirli projelerde arastirma projelerinde oldugu gibi BAP'in uyguladigi is akis
semalar1 takip edilmektedir (Kanit C.1.1.7). Bu proje, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
egitim-Ogretim faaliyetlerini birlestirmeyi amaclamaktadir.

Giresun Universitesi'min Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden biri olan Uzaktan
Egitim Merkezi (GRU-UZEM), lisans ve 6n lisans diizeyindeki dgrencilere Tiirk Dili ve
Atatitk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi gibi zorunlu dersleri sunmaktadir (Kaynak:
http://uzem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-egitim-derslerine-giris/3724). GRU-UZEM,
universitedeki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-ogretim siireglerinin entegre edildigi
bir merkez olarak kabul edilebilir.

Kanitlar

C.1.1.1 SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITU Biyokimya Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi
Bilgi Formu

C.1.1.2 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Mikrobiyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programu Bilgi Formu

C.1.1.3 Aile Hekimligi Anabilim Dali Uzmanlik Sinavi

C.1.1.4 Aile Hekimligi Uzmanlik Sinavi

C.1.1.5 Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Uzmanlik

C.1.1.6 BAP Yonergesi

C.1.1.7.BAP Is Akist

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemizde, 238,36 metrekarelik alana sahip olan arastirma laboratuvari, 10
boliimden olugmaktadir (Kanit C.1.2.1). Bu laboratuvarlar, Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji, Biyokimya, Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, ve Fizyoloji
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Ana Bilim Dallarina ait aragtirma laboratuvarlaridir. Ayrica, farkli ana bilim dallarindan gelen
Fakiilte 6gretim iiyeleri, ilgili ana bilim dallariyla birlikte is birligi yaparak multidisipliner
caligmalarini arastirma laboratuvarlarimizda siirdiirmektedirler.

Fakiiltemizin arastirma laboratuvarinda, akademik caligmalarin yiiriitiilmesi igin
gereken temel tibbi cihazlar bulunmaktadir. Bu cihazlarla ilgili detaylar, Fakiiltemizin 2023
faaliyet raporunda yer alan tesis, makina ve cihazlar grubu tablosunda bulunmaktadir (Kanit
C.1.2.1).

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme imkanlar1 sinirli olsa da, gelisime yonelik ¢abalar
devam etmektedir. Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi ve arastirma igin gerekli
cihazlarin, sarf malzemelerin ve kimyasal maddelerin saglanmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari standartlar dogrultusunda, 2019 ve 2020
yillarinda aragtirma ve Ogrenci laboratuvarlarinin ihtiyaglar1 biiyiik 6l¢lide karsilanmustir.
Birimimizin biit¢esi kisitli olmakla birlikte, aragtirma malzemeleri ana bilim dallar tarafindan
dekanliktan talep edilebilmektedir. Biitce yetersizligi durumunda, "Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’ndan 6denek talep edilmektedir (Kanit C.1.2.2).

Giresun Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), iiniversitelerdeki
aragtirmacilarin  bilimsel faaliyetlerine destek olmak, {iniversite-sanayi isbirligini
giiclendirmek ve 6zel/kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarini kargilamak amaciyla Kalkinma
Bakanlhigi tarafindan desteklenen bir projeye dayanarak kurulmustur (Kaynak
https://grumlab.giresun.edu.tr). Bu g¢er¢evede, birimimizdeki 6gretim {iiyeleri, gerektiginde
GRUMLAB'da arastirmalarimi siirdiirme firsatina sahiptir. Arastirma ve gelistirme biitgesi,
Giresun Universitesi'ndeki "Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi" tarafindan
saglanmaktadir. Universite igindeki kaynaklarin kullanimi, BAP'n yénergelerinde belirtilen
kurallara gore gergeklestirilmektedir (Kanit C.1.2.3). BAP’1n destekledigi aragtirma projesi
tiirleri Giresun Universitesi Bap Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesinde
belirtildigi gibi;

¢ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri,

e Cok Disiplinli Arastirma Projeleri,
e Lisansiistii Tez Projeleri,
e Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Igin Altyapiyr Destekleme Projeleri,

e Sanayi ile Isbirligi Projeleri,

e Uluslararas1 Arastirmalar1 Destekleme Programi Projeleri,
e Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirme Projeleri,

e Giidiimli Projelerdir.

Her yiln sonunda, GRU-BAP web sayfalarinda, BAP komisyonu tarafindan
desteklenen, devam eden ve tamamlanan projelere iliskin Ozet bilgiler ile arastirma
faaliyetlerine yonelik yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 duyurulmaktadir(Kanit C.1.2.4).
Bilimsel arastirma proje bagvurularinin degerlendirilmesi siirecinde, projenin temel bilimlere
ve uygulamaya katkisi, orijinalligi, proje yiiriitiiciisiiniin konuyla ilgili ¢alismalar1 ve dnceki
projeleri ile projelerinden kaynaklanan yaymnlar gibi veriler géz oniinde bulundurulur.
Gerektiginde, etik kurul karar1 veya basvurusu, onerilen siireye uygun c¢alisma plani, proje
yiiriitiiciistiniin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve benzeri indeksli dergilerdeki yaynlar ve
bu yayinlara yapilan atif sayilari, proje biitcesinin gercekeiligi gibi ol¢iitler de dikkate alinir.
Projenin kabuliinden sonlandirilmasina kadar olan siireglerde, kaynaklarin dogru kullanilip
kullanilmadig1 ve projenin uygun sekilde ilerleyip ilerlemedigi gelisme raporlariyla takip
edilir. Proje sonuglarinin veya kisa vadeli beklenen sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin
proje tamamlandiginda sonug¢ raporu sunulmasi beklenir ve bu rapor hakemler tarafindan
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degerlendirilerek proje sonlandirilir. Proje bitis tarihine kadar aragtirma sonuglari
yayimlanmigsa, bu yayinlar sonug raporu olarak kabul edilir.

GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirmacilara bilimsel tesvik
ve destek saglamaktadir. Bu destekler, "BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi"nin 13. maddesinde belirtilen kosullara uygun olarak saglanmaktadir. (Kanit
C.1.2.5)

> Yayin ve kongre katilim destekleri,

o Bilimsel Etkinliklere Katilm Destegi (Universite mensubu ogretim elemanlar
tarafindan  yapilan  bilimsel/sanatsal ~ ¢alismalarin ~ sonuglarmin  ulusal  ve/veya
uluslararasi kongre ve sempozyumlarda katilim iicreti hari¢ yapilacak harcamalar1 karsilamak
iizere verilen 6zel desteklerdir.)

o Yaym Destekleri (Universite mensubu dgretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI gibi TUBITAK tarafindan tiim bilim alanlar1 icin
belirlenen  alan  indeksleri  kapsamindaki  uluslararas1  dergilerde  yaptiklar
yayinlarin ve uluslararast kitap ve bolim yazarliklarimin tesviki i¢in  verilen
desteklerdir.)

> Hizlh destek (Universitenin 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi kisa siireli,
kiigiik biitgeli arastirma destekleridir. Bu destek i¢in basvurularin desteklenmesine BAPKO
tarafindan karar verilir. BAP birimimiz tarafindan desteklenen arastirma projeleri i¢in ikinci
bagvurunun yapilabilmesi, bir dnceki projeden saglanan ¢iktilara ve yapilan yayinlara baghdir.

Bu durum akademisyenlerimizi yaym yapma konusunda tesvik edici olmaktadir.
Saglik Bakanliginin 16.06.2017 tarih ve 30098 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmeligine istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri desteklerine kaynak olusturan hastane
doner sermaye payr 6demesinin durdurulmasina istinaden arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin saglanan kaynak kisitli hale gelmistir. Bu durum aragtirma faaliyetlerinde mali destek
yonilinden arastirmacilara yansimakta ve arastirmacilart etkilemektedir. Ayrica hem ulusal
hem de  uluslararasi arastirma  kaynaklar1  konusunda  (TUBITAK, AB,
SAN-TEZ, vb.) GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi arastiricilara destek
hizmeti vermektedir. Bu tiir projeler i¢in is akis semasi BAP web sayfasinda bulunmaktadir
(Kanit C.1.2.6).

Kanitlar
C.1.2.1 Faaliyet Raporu
C.1.2.2 Odenek Talep Formu
C.1.2.3 BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi
C.1.2.4 BAP Tamamlanan Proje Otomasyonu
C.1.2.5 BAP Hazirlama YoOnergesi
C.1.2.6 BAP is Akislari

C.1.3.Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiiltemizde Doktora programi agmak i¢in ana bilim dallarinda yeterli sayida 6gretim
iiyesi bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

) Tip Fakilltemizde, arastirma personelinin igse alim ve yeniden atanmasi siiregler
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir (Kamt C.2.1.1). Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalari
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Dekanlik tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolarina basvuran adaylarin dosyalar1 ise Rektorliik
tarafindan olusturulan 6n degerlendirme komisyonu tarafindan bagvuru sartlarin1 saglamalar1 agisindan
degerlendirilir. Bagvuru sartlarin1 saglayan adaylarm dosyalari, belirlenen jiiri iiyeleri tarafindan
bilimsel acidan degerlendirilir. Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt dist akademik etkinliklere
katilimi ise Universitemiz "Yurt i¢i/Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi" dogrultusunda
Dekanlik tarafindan desteklenir (Kanit C.2.1.2).

Aragtirma kadrosunun yetkinlik diizeylerini ve beklenen seviyelerini belirlemek icin Tip
Fakiiltemizdeki her ana bilim dali, aragtirma faaliyetlerinin sonuglarini takip etmektedir. Bu sonuglar
her yil faaliyet raporu olarak Fakiilte Dekanligina sunulmaktadir. Ana bilim dallarinin faaliyet
raporlarindan Fakiiltenin genel faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu'nun
Akademik Tesvik uygulamasi da arastirma kadrosunun ge¢mis yil performanslarini izlemek i¢in etkili
bir aragtir. Akademik tesvik degerlendirmesinde gorevli komisyonlar tarafindan puanlar
raporlanmakta ve rektorlige iletilmektedir. Rektorlilk tarafindan olusturulan st komisyonun
degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlar Universite web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit
C.2.1.3).

Bilimsel arastirma yapabilmek i¢in Etik Kurul izninin alinmasi gerektigi durumlarda
aragtirma stratejileri dogrultusunda bilimsel aragtirmalarin énemli bir parcast olan “Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu” Fakiiltemiz biinyesinde bulunmakta ve diizenli araliklarla
toplanmaktadir (https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/3852). Ayrica hayvan deneyleri ile
ilgili aragtirmalar i¢in Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin de yer aldig1 “Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurulu” bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir (Kamt C.2.1.4).
Akademisyenlerin gelisimine katkida bulunmak {izere Giresun Universitesi biinyesinde
bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan BAP destek
programlari bulunmakta ve tiim siirecler BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. BAP birimiyle ilgili proje destekleri ve arastirma kaynaklar ile ilgili
diger destekler C.1.2 “i¢ ve Dis Kaynaklar” kisminda kanitlartyla birlikte belirtilmistir.
Akademik personelin calismalarint planlamalari ve yaptiklari calismalarin  yayina
doniistiiriilmesi  siirecinde literatiir taramasina ihtiyag duyulmaktadir. Ihtiyac duyulan
literatiire ulasmak i¢in Giresun Universitesi biinyesinde bulunan “Kiitiiphane Dékiimantasyon
Daire Baskanlig1” tarafindan saglanan veri tabanlar1 kullanilmaktadir (Kanit C.2.1.5). Bu veri
tabanlar1 her yilin sonunda 6gretim tiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda giincellenerek
zenginlestirilmektedir. Ayrica dis paydaslarla isbirligi cercevesinde Giresun Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan akademik personelin kullanimi
icin 2019 yilinda soézlesmeleri imzalanan UpTodate ve Elsevier Clinical Key veri
tabanlarindan UpTodate veri tabani hastane bilgi yonetim otomasyonuna entegre edilmis ve
bu veri tabanina Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HEYS/ESK) icinden de erisimi saglanmustir.

Kanitlar

C.2.1.1 OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
C.2.1.2 YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILMA
C.2.1.3 Akademik Tesvik Odenegi 2022 Yili Basvuru Sonuclari

C.2.1.4 HAYVAN DENEYLERI YEREL ETIK KURULU YONERGESI
C.2.1.5 GRU Kiitiiphane ve Dokiimentasyon

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi1 Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ortak programlar arasinda birimimizde, Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalinda
2015-2016 Giiz yartyilindan itibaren yiiksek lisans programi agilmis ve halen egitimine
devam etmektedir (Kamt C.2.2.1).
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Yurt ici ve yurt dis1 dgrenci, akademik ve idari personel degisimi Universitemizin
ERASMUS ve FARABI koordinatorliikleri araciligi ile saglanmaktadir
(https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726). Farabi yurt i¢i degisim
programinda bolim bazinda anlasmali liniversiteler arasinda
Fakiiltemiz de bulunmaktadir (Kanit C.2.2.2).

The International Federation of Medical Students Associations (IFMSA) Yurtdis1 Staj
Hareketliligi kapsaminda bu y1l Fakiiltemiz Kadin Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dalinda,
Fas Marakes Universitesi Tip Fakiiltesi, Dénem IV Tip Fakiiltesi Ogrencisi Stj. Dr. Haytam
OUBNALI, Agustos 2023 boyunca, egitim, pratik ve akademik amacli olarak ¢aligmak iizere
kabul edilmistir(Kanit C.2.2.3).

Giresun Universitesi ile Tiflis Tip Akademisi/Giircistan (Petre Shotadze Thilisi
Medical) arasinda 5 yil siireli Akademik is birligi anlagsmas1 imzalanmistir. Bu baglamda iki
Universite arasinda kisa veya uzun siireli akademik personel hareketliligi, akademik
konferanslar, arastirmalar vb. bilimsel aktiviteler ger¢eklesebilecektir (Kanit C.2.2.4).

Kanitlar

C.2.2.1 Mikrobiyoloji Anabilim Dali Hakkinda
C.2.2.2 Farabi Kapsaminda Anlasmali Boliimler
C.2.2.3 Yurt dis1 Staj Hareketliligi

C.2.2.4 Akademik Is birligi Anlasmasi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglariin
yayimlanmasit kapsaminda; BAP komisyonu tarafindan desteklenen, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkindaki 6zet bilgiler, her yilin sonunda GRU-BAP web sayfalarinda
duyurulmaktadir (Kanit C.3.1.1). 2023 yilinda Fakiiltemizden 10 proje {iniversitemiz BAP
biriminden destek almis, olup 19 ¢alisma devam etmektedir (Kanit C.3.1.2).

Aragtirma performanslari  Giresun Universitesi Bilimsel ~Arastirma  Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmektedir. Proje yiirlitiiciisii, arastirma sonuglarini igeren
ve BAP Komisyonu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanmis proje gelisme ve
sonu¢ raporlarint BAP Koordinasyon Birimine sunar. Arastirma projelerine ait sonug
raporlar;, hakem degerlendirmesi 1s18inda degerlendirilerek projenin basarili  sayilip
sayllmayacagimma komisyon tarafindan karar verilir. Proje bitis tarihine kadar arastirma
sonuglar1 yayma dondiiyse bu yayin sonug¢ raporu olarak kabul edilir. Arastirma projesi
kabulii ve sonraki siireclere ait is akis semalar1 Universitenin BAP sayfasinda bulunmaktadir
(Kanit C.3.1.3). Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini ve bu
katilimin siirekliligi ile ilgili; BAP birimi tarafindan desteklenmis, devam eden projeler igin
belirli araliklarla proje ara raporlart BAP birimine sunulmakta ve komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. I¢ paydas olarak Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin yiiriittiigii projelerin
ara raporlar1 6gretim tiyeleri tarafindan BAP’ a iletilmektedir.

Aragtirma performansinin izlenme siirecinde, Uluslararas1 kabul goriilen c¢esitli
veritabanlart takip edilmektedir. SCOPUS veri tabaninda 2023 yili fakiiltemiz 6gretim
tiyelerine ait Ozgiin arastirma makalesi sayis1 101 ’dir (Kanit C.3.1.4). Ayrica arastirma
kalitesinin arttirilmasi ve daha ileri caligmalarin yapilmasini tesvik
etmek amaciyla diger iiniversitelerde de uygulanan, uluslararasi indekslerce taranan
dergilerde makalesi yayinlanan akademisyenlere uluslararasi yayin tesvik odilleri ve tesekkiir
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belgesi gibi materyallerin  verilmesinin  giindeme alinmast Onemli  olacaktir.

Kanitlar

C.3.1.1 BAP Otomasyonu

C.3.1.2 BAP Tip Fakiiltesi Projeleri

C.3.1.3 BAP Yonergesi

C.3.1.4 Scopus Veri Taban1 Analiz Sonuglari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci  Performansinin  Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yillik olarak 6gretim liyelerimizin gergeklestirdigi akademik faaliyetleri
rapor olarak almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde her ana bilim dalimiz aragtirma faaliyetlerinin
sonuclarint takip etmekte olup her yil faaliyet raporu olarak Fakiiltemiz Dekanligina
sunmaktadir. Ana bilim dallarinin faaliyet raporlarindan Fakiiltenin faaliyet raporlar
iiretilmektedir. Boylelikle birimlerin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler
degerlendirilebilmektedir (Kanit C.1.2).

Ayrica Fakiiltemiz bilimsel anlamda elde edilmis basarilar1 ve unvan degisikligi gibi
akademik siiregte Onemli olan gelismeleri Tip Fakiiltesi web sayfasindan duyurmaktadir
(Kamt C.3.2.1, C.3.2.2,C.3.2.3,C.3.24,C.3.25,C.3.26,C.3.2.7, C.3.2.8, C.3.2.9, C.3.2.10).
Bu baglamda web sayfasi duyurulari 6gretim iiyeleri agisindan tesvik edici olmaktadir.

Kanitlar

C.1.2 Faaliyet Raporu

C.3.2.1 Docentlik Unvani Alan Ogretim Uyemiz

C.3.2.2 Profesor Unvanina Atanan Ogretim Uyemiz

C.3.2.3 Profesor Unvani Alan Ogretim Uyelerimiz

C.3.2.4 Docent Unvani Alan Ogretim Uyemiz

C.3.2.5 DOCENT UNVANI ALAN OGRETIM UYELERIMIZ
C.3.2.6 DOCENT UNVANI ALAN OGRETIM UYEMIiZ
C.3.2.7 Docent Unvani Alan Ogretim Uyemiz

C.3.2.8 Docent ve Professr Unvani Alan Ogretim Uyelerimiz
C.3.2.9 Docent Unvan: Alan Ogretim Uyemiz

C.3.2.10 Profesor Unvani Alan Ogretim Uyelerimiz
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz Toplumsal Katk1 Politikasi; “Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani1 sira
arastirma ve uygulama merkezleri araciligryla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen
egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma
degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gergeklestirilmesinde stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
oOnerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel
duyarlilig1 gézeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.” Seklinde
belirlenerek kamuoyu (i¢ ve dis paydaslar) ile paylasilmistir (Kanit D.1.1). Fakiiltemizin
“Hekim” ve “Uzman Hekim” yetistiren bir egitim kurumu olmasi ve klinik branslardaki
ogretim iiyelerimiz ve aragtirma gorevlilerimizin hastanelerimizde saglik hizmeti sunmalart,
Fakiiltemizin en 6nemli toplumsal katki faaliyetleri arasinda gosterilebilir.

Kanitlar

D.1.1 Toplumsal Katki Sertifikasi

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz hekim yetistiren bir egitim-6gretim kurumu olarak basta Il Saglik Miidiirliigii
olmak tizere ildeki saglikla ilgili sivil toplum kuruluslari ile kongre, sempozyum vb. gibi ortak
caligmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine katki sunmaktadir. Ayn1 zamanda Kklinisyen
ogretim elemanlarimiz hastanelerde saglik hizmeti sunmakta, bunun yaninda saglikla ilgili
konularda toplumu bilgilendirici roportajlar vermektedir.

Kongre, Sempozyum, Egitim Etkinlikleri

e Giresun Egitim Arastirma Hastanesinde, G.R.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ABD
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yesim Yaman Aktas ve Dr. Ogr. Uyesi Esra Ozkan tarafindan Agik kalp
cerrahisi ve hemsirelik bakimi egitim etkinligi 2-4 Ocak 2023 yilinda gergeklestirilmistir (Kanit
D.1.1.1).

e Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Kliniginde, Saglik
Bilimleri Universitesi Ankara Gaziler Egitim ve Arastirma Hastanesi Girisimsel Agri Unitesi
sorumlusu ve Spine Intervention Society (SiS) uluslarasi Egitim Komitesi Uyesi Dog. Dr. Serdar
Kesikburun tarafindan "Ultrason Esliginde Lumbosakral Enjeksiyonlar" egitimi Haziran 2023
tarihinde verildi (Kanit D.1.1.2).

e Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ev sahipliginde, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali ile Omurilik Hastaliklari Dernegi tarafindan
'Omurilik Yaralanmalarinda Otonomik Disfonksiyon' toplantisi yapildi (Kanit D.1.1.3).

51


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-toplumsal-katki-ser...-27022024110922.jpeg

Topluma Yonelik Sosyal Sportif Sanatsal Kiiltlirel Etkinlikler

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde “12-18 Mayis Hemsireler Haftasi” kutlamalari
kapsaminda fidan dikme etkinligi ve voleybol turnuvasi etkinligi 2023 yilinda gergeklestirildi
(Kanit D.1.1.4).

Genglik Spor il Miidiirligi ve Masa Tenisi Federasyonu il Temsilciliginin katkilari ile Giresun
Egitim ve Arastirma Hastanesi ¢alisanlarinin katildigi masa tenisi turnuvasi etkinligi 10-11
Haziran tarihinde gergeklestirildi (Kanit D.1.1.5).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Saghgi Merkezi tarafindan “10 Ekim
Dinya Ruh Saghigi Glini” kapsaminda sergi acgildi. Atatirk Meydani'na agilan sergide Toplum
Ruh Saghg Merkezi hastalari tarafindan hazirlanan tablo ve el isleri sergilendi (Kanit D.1.1.6).

Toplumun Egitimi ve Bilgilendirmesine Yonelik Roportajlar, Yazili Aciklamalar

Giresun Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilker Sengiil “25 Mayis Diinya Tiroid Giin{i”
dolayisiyla yaptigi yazili agiklamada tiroid cerrahisi ve 6ncesinde detayli fizik muayyenin
onemi hakkinda bilgilendirme yapmistir (Kanit D.1.1.7).

Diger Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Hizmetler

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi blinyesinde Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu olusturuldu
ve 30.02.2022 tarihi ile faaliyete gecti (Kanit D.1.1.8).

Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 'Farmakoloji ve ilag Danisma Birimi”
kurularak Prof. Dr. Selcuk Takir gérevlendirilerek 2023 yilinda hizmete girmistir (Kanit
D.1.1.9).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesinde dogustan kalp hastaliklarinin transkateter
tedavisine hizmeti basladi. Bu kapsamda dogustan kalp hastaliklarina sahip 8 hasta GEAH
Cocuk Kardiyoloji bolimiinde anjiyo yapilarak tedavi edilmistir (D.1.1.10).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi G6z Hastaliklari Poliklinigine intravitreal enjeksiyon
odasi ve kabini kurularak 2023 Mart tarihinde hizmete girmistir (D.1.1.11).

Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde “Toplum Ruh Sagligi Merkezi”
2023 yilinda tekrardan hizmete girmistir (Kanit D.1.1.12).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Tiroid Nodillerinde Mikrodalga Ablasyon tedavisi
2023 yiliile baslamistir (Kanit D.1.1.13).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesinde Podolog poliklinigi 2023 yilinda hizmete girmistir
(Kanit D.1.1.14).

Turk Dermatoloji Demegi tarafindan Ucretsiz cilt kanseri taramasi icin belirlenen 17 il ve 41
nokta arasinda bulunan Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde 29-30 Mayis 2023
tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.15).

Giresun Egitim Arastirma Hastanesi Uroloji Kliniginde "ESWL (Bdbrek Tasi Kirma Unitesi) 2023
yilinda hizmete girmistir (Kanit D.1.1.16).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Odyoloji Unitesi "Ulusal Yenidogan isitme Tarama
Referans Merkezi” olarak ileri tetkikleri odyoloji kliniginde 2023 yilinda yapilmaya
baslaniimistir (Kanit D.1.1.17).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesinde “Video Dermotoskobi Cihazi” 2023 yilinda hizmete
girmistir (Kanit D.1.1.18).
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e Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Diyabetik Ayak Konseyi kurularak diyabetik ayak
tedavisi hizmeti 2023 yilinda baslamistir (Kanit D.1.1.19).

e Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 'Girisimsel Radyoloji Anjiyografi' cihazi
2023 yilinda hizmete girmistir (Kanit D.1.1.20).

e Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Patoloji laboratuvarlari 2023 yilinda
yenilenerek hizmete girmistir (Kanit D.1.1.21).

e Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde ilk kez kornea nakli gerceklestirilmistir
(Kanit D.1.1.22).

Fakultemiz 6grencilerinin olusturdugu Gonlli hekimler ve Kok hiicre 6grenci topluluklari
asagida yer alan toplumsal faaliyetleri gerceklestirmislerdir.

e G.R.U. Gonilli Hekimler Toplulugu, 4 Ekim 2023 tarihinde Giresun Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesine ziyaret gergeklestirmislerdir (Kanit D.1.1.23).

e G.R.U. K6k Hiicre Toplulugu 27 Aralik 2023 tarihinde “Kék Hiicre Temel Egitim Sunumu”
etkinligi G.U. Giire Yerleskesindeki ibni Sina Amfisinde gerceklestirilmistir. Etkinlik, kok
hiicrenin klinikte uygulama alanlari hakkinda olup Dr. Ogr. Uyesi Hasan Miicahit Ozbas da
katilmistir (Kanit D.1.1.24).

Kanitlar

D.1.1.1 Acik Kalp Cerrahisi ve Hemsirelik Bakimi Egitim

D.1.1.2 Ultrason Esliginde Lumbosakral Enjeksiyonlar Egitimi

D.1.1.3 Omurilik Yaralanmalarinda Otonomik Disfonksiyon Toplantisi

D.1.1.4 12-18 Mayis Hemsireler Haftasi Etkinlikleri

D.1.1.5 Masa Tenisi Turnuvasi Etkinligi

D.1.1.6 10 Ekim Dinya Ruh Saghgi Glini Sergi Etkinligi

D.1.1.7 25 Mayis Diinya Tiroid Ginu Bilgilendirilmesi

D.1.1.8 Giresun EAH binyesinde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

D.1.1.9 Giresun EAH biinyesinde Farmakoloji ve ilac Danisma Biriminin kurulmasi

D.1.1.10 Giresun EAH biinyesinde dogustan kalp hastaliklarinin transkateter tedavisi

D.1.1.11 Giresun EAH biinyesinde intravitreal enjeksiyon odasi ve kabini

D.1.1.12 Giresun EAH biinyesinde Toplum Ruh Sagligi Merkezinin yeniden hizmete girmesi
D.1.1.13 Giresun EAH biinyesinde Tiroid Nodiillerinde Mikrodalga Ablasyon tedavisi

D.1.1.14 Giresun EAH binyesinde Podolog poliklinigi hizmeti

D.1.1.15 Giresun EAH’da 29-30 Mayis tarihlerinde Ucretsiz cilt kanseri taramasi

D.1.1.16 Giresun EAH biinyesinde ESWL (Bdbrek Tasi Kirma Unitesinin) hizmete girmesi
D.1.1.17 Giresun EAH Odyoloji Unitesi "Ulusal Yenidogan isitme Tarama Referans Merkezi”
olmasi

D.1.1.18 Giresun EAH biinyesinde Video Dermotoskobi Cihazinin hizmete girmesi

D.1.1.19 Giresun EAH biinyesinde Diyabetik Ayak Konseyi kurularak diyabetik ayak tedavisi
hizmetinin baslamasi

D.1.1.20 Giresun EAH biinyesinde "Girisimsel Radyoloji Anjiyografi" cihazinin hizmete girmesi
D.1.1.21 Giresun EAH biinyesinde Patoloji laboratuvarlari yenilenerek yeniden hizmete girmesi
D.1.1.22 Giresun EAH biinyesinde ilk kez kornea nakli gerceklestirilmesi

D.1.1.23 G.R.U. Gonillii Hekimler Toplulugu Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Egitim
ve Arastirma Hastanesi ziyareti

D.1.1.24 G.R.U. K6k Hiicre Toplulugu “Kék Hiicre Temel Egitim Sunumu” etkinligi
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayirmis
oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin Universite icerisinde
yaptig1 sempozyum, kongre vb. gibi organizasyonlar ve dgrenci topluluklarimizin yaptigi
faaliyetler ile ilgili arac-gerec, yiyecek-igecek vb. temini Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi baskanlig tarafindan Giresun Universitesi Etkinlik Y®dnergesine uygun Sekilde
ve yonerge ekindeki belgeler doldurularak karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
Universite disinda katildig: faaliyetlerin finansmanini organizasyonu yapan iL Saglhk
Miidiirliigii veya sivil toplum kuruluslar1 tarafindan yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

Sonug ve Degerlendirme

Giiglii Yénleri ile Iyilesmeye Acik Yénler

Fakiltenin gelisimi ve mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in 2019 yilindan itibaren oldukga
dinamik bir silire¢ baslatilmistir. Son bir sene icerisinde organizasyonel alt yapinin gliclendirilmesi,
egitim programinin iyilestirilmesi ve sireclerin tanimlanmasi baglamlarinda ciddi adimlar atilmistir.
Ayrica arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin c¢alismalar devam etmektedir.
Fakiltemizin bugilin geldigi noktanin kisa vadede olumlu sonuglarinin izlem giktilarina yansiyacagi
kanaatindeyiz.

Kalite Giivence Sistemi

Gglii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Organizasyonel alt yapinin (yeni kurulan
komisyon ve kurullar) giiclendirilmis olmasi

PDGK' nin kurulmus olmasi Fakilte genelinde kalite kultir ve akreditasyon
sureclerinin i¢ paydaslar tarafindan
icsellestirilememis olmasi

Birim kalite komisyonunun kurulmus olmasi

Ogrenci geri bildirim sisteminin kurulmus olmasi | Baslatilan PUKO déngiilerinin sonuglarinin heniiz
iyilestirilme silreclerine yansimamis olmasi

Fakilte yonetiminin kalite stireglerini Kalite anahtar izlem parametrelerinin heniz
sahiplenmesi ve yiksek motivasyonu tanimlanmamis olmasi

Fakiltemizin misyon, vizyon, deger ve Kalite politikalarinin belirlenmemis olmasi
hedeflerinin i¢ paydaslarla birlikte belirlenmis
olmasi

ic ve dis paydas katilim siireclerinin belirlenmis
olmasi

Tip egitimi kalite ve akreditasyon sirecleri ile
ilgili web sitemizde ayri bir bélim belirlenerek
tim paydaslarla paylasiliyor olmasi

Bazi alanlarda (6grenci geri bildirimleri,
sinavlarin glvenilirlik- gecerlilik galismalari vb.)
PUKO dongistinin tanimlanmis ve baslatiimis
olmasi
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Egitim ve Ogretim

Giliglii Yonlerimiz

Gelistirmeye Agik Yonlerimiz

lyi yapilandiriimis bir Tip Egitimi Ana Bilim
Dalimizin olmasi

Memur yetersizligi nedeniyle Tip Egitimi Ana
Bilim Dali ve Egitim Komisyonlarinin
sekretaryasinin olusturulamamis olmasi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile ders
programlarimizin uyum c¢alismalarinin baslatiimis
olmasi

Egitim-6gretim ile ilgili slireglerin programin
iyilestirilmesine heniiz yansimamis olmasi

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
alinmasi

Egitim programi ile ilgili ic ve dis paydas
gorislerinin alinamamis olmasi

Sinavlarin givenilirlik-gecerlilik calismalarinin
diizenli olarak yapilmasi

MOTEP" de dikey ve yatay entegrasyonun
saglanamamis olmasi

MOTEP" in niteliksel analizinin yapilarak Dénem
1-3 dikey koridorlarinin olusturulup ana
programa yatay entegrasyon galismalarinin
baslamis olmasi

MOTEP anahtarizlem kriterlerinin belirlenmemis
olmasi

Ogrenci oryantasyon kitapgiginin heniiz
hazirlanmamis olmasi

Olgme Degerlendirme ve Miifredat Komisyonun
olusturulmus olmasi

Yenilikci 6grenim yontemlerinin kurum icinde
yeterince yayginlasmamis olmasi

Dizenli egitici egitimlerinin yapiimasi

Egitim-Ogretim siirecinin isleyisinde altyapinin
ve dersliklerin iyilestirme ihtiyacinin olmasi

Akademik danismanlik yonergesinin ve
formlarinin yirirlige girmesi

Koordinatorlik tarafindan yiaratilen kurul
sinavlarinin isleyisi acisindan altyapinin
iyilestirme ihtiyacinin olmasi

Mezuniyet sonrasi egitimle ilgili Tipta Uzmanhk
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi ile Tez Yazim
Kilavuzunun yirirlGge girmis olmasi

Ogretim Uyelerinin egitici yeterlilikleri
konusunda istenen dizeye ulasilmamis olmasi

Ogrencilerin tim komisyon ve kurullarda temsil
edilmesi

Ogrenci islerindeki memur eksikligi nedeniyle
isleyisin aksamasi

Arastirma ve Gelistirme

Guglii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Fakiltemize atanan akademik personelin
yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi slireclerinin mevzuatlar
geregince glivence altina alinmis olmasi

Universitenin arastirma biitcesinin ¢ok kisitl
olmasi

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlari ile akademik ve arastirmaya donuk
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Afiliasyon nedeniyle 6gretim elemanlarinin
hastanelerdeki saglk hizmet is yiiklerinin fazla
olmasi ve arastirma basta olmak lizere akademik
faaliyetlere yeterli vakit ayiramamalari

Fakiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan
bélimlerin/ana bilim dallarinin disiplinler arasi

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki ve cihaz alt
yapisinin yetersizligi
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calismaya acik olmalari

Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan akademik calismalarin BAP, TUBITAK gibi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

Fakiltemizdeki birimlerin kendilerine ait
arastirma laboratuvarlari olmasi ve cihaz alt
yapisinin biyik oranda giderilmesi

Universitemiz biinyesinde Klinik arastirmalar ve
Hayvan Deneyleri Etik Kurullarinin olmasi

Universitemizin ve Fakiiltemizin yayinlanmis
calismalar icin yayin destek sisteminin
baslatiimasi

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerimizin
Hastanelerimizde saglik hizmet sunumuna direk
olarak katilmalari

Fakiltemizin toplumsal katki stratejik hedefleri
ve politikasinin belirlenmemis olmasi

Ogrenci topluluklarimizin toplumsal
bilinglendirme etkinlikleri diizenlemesi

Ogretim lyelerimizin toplumu bilinglendirmeye
yonelik diizenli demegler vermesi

Fakiltemizde saglk hizmeti sunacak hekim ve
uzman hekimlerin yetistirilmesi

Yonetim Sistemi

Giliglii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Genelde Universitemizde 6zelde ise
Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuatlar
geregi glivence altina alinmasi

Fakiltemizde hizmet veren egitim birimlerinin
hizmet mekanlarinin ve sosyal alanlarinin
yetersiz olmasi

Fakiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiiminin etkin
ve verimli kullaniimasinda islevsel bir gérev
dagihminin yapilarak goérev tanimlarinin
belirlenmis olmasi

idari personel sayimizin yetersiz olmasi

Fakultemizdeki akademik/ idari faaliyet ve
hizmetlerin sitemizde kamuoyu ile paylasiimasi

Fakiltemizde mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi

Organizasyon Semasinda yer alan tiim kurul ve
komisyonlarin gérevleri ve hiyerarsik
yapilandiriimalarinin net olarak belirlenmis
olmasi

Fakiltemize aktarilan biitcenin yetersizligi
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